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ATA DE CRITERIOS E METODOS DE SELEGAO PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - UM LUGAR DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (ELETRICISTA)

Aos vinte e nove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, reuniu o Jur do concurso em
epigrafe, constituido por:

Presidente:

Eng.® Nuno Miguel Pereira Martins — Chefe de Divisdo de Empreitadas e Loteamentos dos Servicos
Municipalizados de Viseu de Agua e Saneamento de Viseu.

Vogais efetivos:

1% - Eng.® José Alberto de Andrade Duarte — Técnico Superior dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Viseu;

2° - Eng.” Jodo Carlos Ferreira de Almeida — Técnico Superior dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Viseu.

Vogais suplentes:

1% - Eng.® Ema Paula Amante de Carlos Pontes Martins — Chefe da DivisZo de Estudos e Qualidade dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu;

2° - Eng.” Nestor Nunes Vidal — Técnico Superior dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Viseu.

O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

1. O Jdri analisou e aprovou por unanimidade os métodos de selegfio e ponderagio dos fatores de
avaliacao, bem como o sistema de ordenaco final constantes nesta ata, relativamente & selecdo dos
candidates a preencher:

Carreira/Categoria Assistente Operacional
Area de Formacdo Académica efou Profissional Eletricista
N®. Lugares 1

Serao aplicados os dois métodos de selego obrigatérios e um facultativo, referidos no artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Funces Publicas, aprovado pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho. O método de
selecao facultativo a utilizar & a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).
2. Prova de Conhecimentos Oral Pratica (PCOP)
Prova de Conhecimentos Oral Pratica (PCOP) — numa dnica fase e de realizacdo individual, com a
durag@o maxima de 30 minutos, tendo como pardmetros de avaliagBo a percecio e compreensao da
tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na execucdo e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados.
Cada par8metro sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
fnsuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificactes de 20, 16, 12, 8 & 4 valores.
A Prova de Conhecimentos Cral Pratica (PCOP) consistira na realizacio das seguintes tarefas:

1 — Ligagdo de um grupo eletrobomba;

2 — Detecao e reparagdo de uma avaria de um quadro de comando e protegdo de um grupo
eletrobomba.
3. A Avaliacdo Psicolégica (AP)
A Avaliagdo Psicologica (AP), destinada a avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.
A Avaliacio Psicoldgica (AP) € valorada da seguinte forma:
a} Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.
b} Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficienfe, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, § e 4 valores,
4. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e de
relacionamento interpessoal, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacfies de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. :
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Aspetos a avaliar:

A - Nivel de Conhecimentos Profissionais Demonstrados;

B - Capacidade de Relacionamento Interpessoal;

C - Motivagies e Interesse:

D - Sentido Critico.

Por cada Entrevista Profissional de Selegio (EPS) é elaborada uma ficha individual, Anexo 1.

5. Cada um dos meétodos utilizados € eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoracgio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, bem como a falta de comparéncia do candidato a gualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso. A ordenacdo final dos candidatos gue
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacdo da
seguinte formula:

OF = PCOP (45%) + AP (25%) + EPS (30%)

OF — Ordenacgio Final

PCOP — Prova de Conhecimentos Oral Préatica

AP — Avaliacio Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Selegéo
6. Para os candidatos abrangidos pela aplicagio do n.° 2 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados por escrito pelos candidatos que, estejam a cumprir ou a
executar a afribuico, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, ou
tratando-se de candidatos colocados em situagio de requalificacio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuico, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho para
cuja ocupacao o procedimento serd publicitado, os métodos de selegiio sdo os seguintes: Avaliacio
Curricular, Entrevista de Avaliacde de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecao.

Cada um dos metodos utilizados & eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoracao inferior a 9.5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte, bem como a falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de
selecao equivale a desisténcia do concurso. A ordenagio final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuado numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacio da sequints
formula:

OF = AC (35%) + EAC (35%) + EPS (30%)

OF — Ordenacao Final

AC — Avaliagio Curricular

EAC — Entrevista Avaliagio de Competéncia

EPS — Entrevista Profissional de Selecao

7. Avaliacdo Curricular {AC)
A Avaliagao Curricular (AC), com uma ponderacao de 35% na valoragdo final, visa analisar a qualificagao
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de
desempenho obtida e & expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacio obtida através de
média aritmética simples dos seguintes elementos:

HabilitagGes Académicas (HA) — onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes.

Formacdo Profissional (FP) — considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profizssional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo.

Experiéncia Profissional (EP) — considerando-se apenas a execugdo de atividades inerentes ao
posto de frabalho a concurso e ao grau de complexidade das mesmas,

Avaliacdo de Desempenho (AD) — em gue se pondera a média da avaliagio do desempenho
relativa ap ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ccupar.

S6 ser@o contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacio, experigncia
profissional e avaliag&o de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com
fotocopia.

7.1 Critérios de apreciacao e ponderagao dos fatores de avaliagio
7.1.1 HabilitagGes Académicas (HA)
Onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificacio certificado pelas entidades

competentes.
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata — 20 valores. ‘Jv
L e ?
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7.1.2 Formacao Profissional (FP)
Serdo ponderadas as agdes de formacdo, cursos ou seminérios diretamente relacionados com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, devidamente comprovado no
processo de candidatura. Os cursos, agdes de formagio ou semindrios s3o classificados nos trés tipos
sequintes, dependentes do numero de horas (NH) da formacao:

» CD (curta duragao) 7>NH=30

« MD (médiaduragdo) 31z=NH=60

* LD (longa duracio) 61 = NH
A classificagdo & obtida com base no nimero equivalente de cursos (nEQC), calculado a partir do
namero de cursos de curta duracdo (nCD), de média duragio (nMD) e de longa duragéo (nLD), com a
formula seguinte, cujo resultado deve ser arredondado para o numero inteiro mais proximo (inteirc
superior no caso de meias unidades exatas):

nEQC = 1nCD + 2nMD + 3,0nLD

Para obter a classificagco (FP) neste itemn, utiliza-se ento a férmula seguinte:

Classificagao (FP) = min [20;(nEQC + 10)]
Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) apenas relevam os cursos e acbes de
formagao frequentados adequadas as fungbes a exercer, nZo podendo a pontuacao total a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores. Apenas serio consideradas as acdes de formagac comprovadas através
de copia do respetivo certificado.
7.1.3 Experiéncia Profissional (EP)
A valoragao da Experiéncia Profissional (EP), incidira na valorizacdo do desempenho efetivo de fungdes
na area para a qual é aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicagio do sequinte critério:

Experiéncia < 1 ano — 10 valores;
1 ano = Experiéncia < 2 anos — 12 valores;
2 anos = Experiéncia = 3 anos — 14 valores:
3 anos = Experiéncia < 4 anos — 16 valores:
4 anos = Experiéncia < 5 anos — 18 valores;
= Experiéncia = 5 anos — 20 valores.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os
candidatos exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.
714 Avalia¢ao do Desempenho (AD)
Avaliacao do Desempenho (AD) nos termos da lei, devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliagao relativa ao Ultimo periodo ndo superior & 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicao, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma;

4.5 a5 — Excelente/4 a 5 — Mencio de Excelente — 20 valores:

4 a 44— Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 15 valores;

3 a 3,9 Bomi2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

1 a 1.9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1 a 1,998 — Desempenho

Inadequado — 8 valores.
Para os candidatos que ndo possuam avaliagio de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera
atribuida a nota de 10 valores.
7.1.5 Classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC)
A classificagédo da avaliagdo curricular & obtida pela seguinte férmula:

AC=HA+ FP+ EP+AD
4

em que:
HA & a classificagio no fator Habilitagcbes Académicas;
FP & a classificagdo no fator Formacao Profissional;
EP e a classificacdo no fator Experiéncia Profissional;
AD & a classificacio no fator Avaliacdo de Desempenho,
8. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)
A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), com uma ponderacio de 35%, visa obter, através de
uma relacao interpessoal, informacdes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio,
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aocs quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme Anexo |1, :
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9. Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) realizada e valorada em conformidade com o disposto ne ponto
4.

10. Em situacbes de igualdade de valoragio, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 27.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracio serd feita
pela seguinte ordem: candidato com avaliag&o superior no primeiro método de selegdo; candidato com
avaliacao superior no segundo método de selegio; candidato com avaliagSo superior no terceiro método
de selecao; candidato com habilitagio literaria superior.

11 Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacio e respetiva ponderacéo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final do método, sd3o publicitadas no sitio da
Internet da entidade.

12. E nao havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunio, dela se lavrando a presente ata, que
vai ser assinada por todos os elementos do Jdri,

0 JURI DO CONCURSO

4t 7 o /7
PRESIDENTE /72920 ij );/ L2 :},7/ ?(/: w7
1° VOGAL f@wr f?//m‘?é mejé hfw’é—
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ATA DE CRITERIOS E METODOS DE SELEGAO PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — UM LUGAR DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (ELETRICISTA)

FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGED
Anexo |

Recrutamento
Nome do Candidato:
Inicio da Entrevista (Hora):

Conclus@o da Entrevista (Hora):

Nota final do candidate na Entrevista Profissional de Selec&o (Quantitativa)
Nota final do candidato na Entrevista Profissional de Selecao (Qualitativa de acordo com os critérios

estabelecidos na ata dos métodos de selecio)

Viseu, / !

ASPETO A CONSIDERAR | Nivel classificativo Obs.
____apresentado
R W : Elevado 20 valores
ivel de Conhecimentos ;
Profissionais BDW_ i8valorcs
Demonstrados Suficiente 12 valores
_Red uzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Elevado | 20 valores
Capacidade de B ET:
| Relacionamento om | 16 valores
[ Interpessoal Suficiente | 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 yalores
Elevado 20 valores
Motivagoes e Interesse Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Elevado 20 valores
Sentido Critico —~
Bom 16 valores
Suficients 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficienta 4 yalores

valares
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ATA DE CRITERIOS E METODOS DE SELECAO PARA CONSTITUIGAO DE RELACAQ
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - UM LUGAR DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (ELETRICISTA)

FICHA DE ENTREVISTA DE AVALIAGCAO DE COMPETENCIAS
Anexo Il

Recrutamento
Mome do Candidato:

Inicio da Entrevista (Hora):

Conclusdo da Entrevista (Hora):

ASPETO A CONSIDERAR | Nivel classificativo Obs.
| ~apresentado .
; v n Elevado 20 valores
Realizac@o e orientagio para
resultados Bom 16 valoras
| Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores )
_ Elevado 20 valores |
Orientacao para o servigo
pL’lhIicn Bom | 16 valores
Suficiente | 12 valores
Reduzido & valores
Insuficiente 4 valores
' | Elevado 20 valores =
Conhecimentos e experiéncia
Bom 16 valores
" Suficiente 12 valores N
' Reduzido 8 valores
Insuficiente | 4 valores ]
] o Elevado 20 valores
Organizacao e método de =
trabalho Bom . 16 valores
| Suficiente 12 valores
| Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
== Elevado 20 valores
Trabalho de equipa e St N — B
cooperacio Bom 1_5 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Nota final do candidato na Entrevista de Avaliacio de Competéncias (Quantitativa) _ valores.

Nota final do candidato na Entrevista de Avaliagio de Competéncias (Qualitativa de acordo com os
critérios estabelecidos na ata dos métodos de selegio)
7{;‘;’1’ Ac'ﬁl

Viseu, ! {




