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ATA DA REUNIAO DO JURI PARA APROVAGAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS
CANDIDATOS DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO
PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA FUNCIONAL OPERADOR
DE ESTAGOES ELEVATORIAS DE TRATAMENTO OU DEPURADORAS

Ao primeiro dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o Jirl do concurso em epigrafe
constituido por: Eng.® Nuno Miguel Pereira Martins — Chefe de Divisao de Empreitadas e Loteamentos dos
Servigos Municipalizados de Viseu de Agua e Saneamento de Viseu, na qualidade de Presidente, Eng.? Nestor
Nunes Vidal — Chefe de Divisdo de Produgdio de Agua dos Servicos Municipalizados de Viseu de Agua e
Saneamento de Viseu € Eng.® Nuno Joel Ribeiro Soares — Chefe de Diviséo.de Tratamento de Aguas Residuais
dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu, como vogais, para andlise das alegactes
apresentadas pelos candidatos ao concurso em epigrafe,
Notificados os interessados, nos termos do n.? 1 do artigo 28.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
aiterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro, para no prazo de dez dias Uteis, dizerem
por escrito o que Ihes oferecesse, o J0ri constatou que nenhuma alegacdo foi apresentada.
O Jdri procedeu & dassificagdo final dos candidatos que ficaram ordenados da seguinte forma; —-----—---—-----

" T I
Nome do Candidato Conphrgt\:’;li?ltos | Ff:gllié?ga Prgizg?gl;;t?de Clas::ﬁ;?géo Ordenacdo
- elecéo
Paulo Roberto de Attayde Silva 19 60 16,00 20,00 . 18,82 1.0
Miguel Filipe dos Santos Figueiredo 18,08 | 16,00 16,00 16,90 50
_D_awde Miguel Gongalves Ferreira | 17,20 16,00 16,00 16,54 3.0 |
Jorge Miguel Pinto e Silva _ 17,60 20,00 | 12,00 16,52 40 |
IAnge!_a Catarina Cunha Oliveira _ 16,40 16,00 | 16,00 16,18 5.0
| Miguel Angelo Figueiredo Ministro 16,00 16,00 16,00 16,00 6.0
| Hugo Renato dos Santos Almeida 16,40 16,00 12,00 14,98 7.0
ISusana Maria Figueiredo Freitas 15,60 12,00 | 16,00 | 14,82 | 8.0
| Ricardo Daniel Silva Calheiros 15,20 16,00 12,00 _. 14 44 9.0
IAntc'Jnio Joaquim Madeira Martins 14,80 | 16,00 12,00 14,26 100 |
Sl_Jsa_na da Conceigé? Cruz Sobral 1440 | 16,00 12,00 14,08 11.0
Rui Pedro Pereira de Almeida 14,00 16,00 1200 | 13,90 _! 120 |
Jorge Manuel Duarte Pt?reira 11,60 20,00 | 12,00 13,82 13.0
Joé&o Carlos I\_/Iouga Lopes Ferreira 1320 12,00 16,00 13,74 14.0
Jodo Filipe Costa Re_lmcis de Abre_u 12,80 | 1600 | 12,00 | 133 | 150
Carlos Pedro Rodrigues Duarte 12,00 | 16,00 12,00 1300 | 16.0

Anténio Jorge Marques Ferreira dos ' ' .
Santos 1080 | 12,00 16,00 | 1266 | 170

Aurélio da Costa Coelho

11,20 | 16,00 12,00
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Assim, uma vez que a lista contém um ndmero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a
ocupar, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, ird ser constituida
reserva de recrutamento interna.

Para efeitos do artigo 28.¢ da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.o
12-A/2021, de 11 de janeiro, vai a presente ata ser submetida ao Conselho de Administragio dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu, para homologagdo e dar inicio ao processo de negociacio
do posicionamento remuneratério, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. O Jirl deliberou ainda, por
unanimidade, notificar tanto os candidatos aprovados como exduidos, na aplicagdo dos métodos de selecio,
ao abrigo do estipulado no artigo 10.°, em conjugagdo com o disposto no n.° 4 e 5 do artigo 28.° da Portaria
n.¢ 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.¢ 12-A/2021, de 11 de janeiro, ~--------—--
E nada mais havendo a tratar, foi dada por terminada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois
de lida, vai ser assinada por todos os membros do 1dri.
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LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
COMUM, PARA CONSTITUIGAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA FUNCIONAL OPERADOR DE ESTACOES ELEVATORIAS DE
TRATAMENTO OU DEPURADORAS

Dando-se cumprimento ao estipulado no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n,© 12-A/2021, de 11 de janeiro, publicita-se a Lista Unitéria de Ordenac3o Final dos
candidatos depois de homologada pelo Conselho de Administragdo, em reunido de 03 de agosto de 2023.

Lista Unitaria de Ordenac&o Final dos Candidatos
(ordenada por classificaggo)

1.2 Paulo Roberte de Attayde Silva, 18,82 valores;

2.9 Miguel Filipe dos Santos Figueiredo, 16,90 valores;
3.9 Davide Miguel Gongalves Ferreira, 16,54 valores;
4.° Jorge Miguel Pinto e Silva, 16,52 valores;

5.9 Angela Catarina Cunha Oliveira, 16,18 valores

6.9 Miguel Angelo Figueiredo Ministro, 16,00 valores;
7.2 Hugo Renato dos Santos Almeida, 14,98 valores;
8.9 Susana Maria Figueiredo Freitas, 14,82 valores;
9.9 Ricardo Daniel Silva Calheiros, 14,44 valores;

10.9 Antonio Joaquim Madeira Martins, 14,26 valores;
11.9 Susana da Conceicdo Cruz Sobral, 14,08 valores;
12,9 Rui Pedro Pereira de Almeida, 13,90 valores;

13.° Jorge Manue! Duarte Pereira, 13,82 valores;

14.° Jodo Carlos Mouga Lopes Ferreira, 13,74 valores;
15.9 Jo3o Filipe Costa Ramos de Abreu, 13,36 valores;
16.9 Carlos Pedro Rodrigues Duarte, 13,00 valores;
17.° Antonio Jorge Marques Ferreira dos Santos, 12,66 valores;
18.0 Aurélio da Costa Coelho, 12,64 valores.

Candidatos Excluidos na admissdo ao procedimento concursal:
Rui da Cunha Morais a)
Tiago José Santos Barros b)

a) - Por ndo ter apresentado fotocopias vélidas da documentagdo solicitada, designadamente Certificado de
Habilitagdes Literarias (ndo comprova a habilitagdo) e por ndo ter apresentado o Curriculum Vitae assinado,
em inobservancia das alineas a) e b) do ponto 9.3. da Oferta de Emprego Publico (BEP), com o cédigo de
oferta n.¢ OE202207/0648, publicada a 27 de julho de 2022,

b) Por ndo reunir o requisito de admisséo referido no ponto n.° 7.2 da Oferta de Emprego Pdblico (BEP), com
o codigo de oferta n.° OE202207/0648, publicado a 27 de julho de 2022 — “Nivel habilitacional exigido:
Escolaridade Obrigatéria”.

Candidatos Excluidos no 1.2 Método de Selecio — Prova de Conhecimentos Oral Pratica:

Anténio Manuel Siiva Oliveira, Faltou; Fabio Antdnio Rodrigues Alexandre, Faltou; Gongalo Oliveira Seabra
Figueiredo, Faltou; Maria da Conceigdo Antunes de Barros, Faltou; Paulo Jorge Cardoso Leitdo, Faltou; Tiago
Rafael Caiado de 53, Faltou.

Candidato Excluido no 2.¢ Método de Selecio — Avaliagio Psicolégica:
José Santos Matos Ferreira, Faltou.

Candidatos. Excluidos no 3.9 Método de Selegdo — Entrevista Profissional de Selecdo:
Paulo Ricardo Qliveira Fernando, Faltou; Juan Philippe Esteves Gongalves, Faltou,

Viseu, 03 de agosto de 2023
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