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LISTA UNITARIA DE ORDENAGAQ FINAL DOS CANDIDATOS DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA FUNCIONAL OPERADOR DE ESTACOES ELEVATORIAS DE
TRATAMENTO OU DEPURADORAS

Dando-se cumprimento ao estipulado no artigo 28.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, publicita-se a Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos
candidatos depois de homologada pelo Conselho de Administragéo, em reunido de 03 de agosto de 2023.

Lista Unitaria de Ordenacéao Final dos Candidatos
(ordenada por classificagao)

1.2 Paulo Reberto de Attayde Silva, 18,82 valores;

2.2 Miguel Filipe dos Santos Figueiredo, 16,90 valores;
3.9 Davide Miguel Gongalves Ferreira, 16,54 valores;
4.2 Jorge Miguel Pinto e Silva, 16,52 valores;

5.9 Angela Catarina Cunha Oliveira, 16,18 valores;

6.9 Miguel Angelo Figueiredo Ministro, 16,00 valores;
7.2 Hugo Renato dos Santos Almeida, 14,98 valores;
8. Susana Maria Figueiredo Freitas, 14,82 valores;
9.¢ Ricardo Daniel Silva Calheiros, 14,44 valores;

10.© Anténio Joaquim Madeira Martins, 14,26 valores;
11.¢ Susana da Conceicdo Cruz Sobral, 14,08 valores;
12.¢ Rui Pedro Pereira de Almeida, 13,90 valores;
13.0 Jorge Manue! Duarte Pereira, 13,82 valores;

14.° Jodo Carlos Mouga Lopes Ferreira, 13,74 valores;
15.9 Jodo Filipe Costa Ramos de Abreu, 13,36 valores;
16.© Carlos Pedro Rodrigues Duarte, 13,00 valores;
17.9 Antdnio Jorge Marques Ferreira dos Santos, 12,66 valores;
18.9 Aurélio da Costa Coelho, 12,64 valores.

Candidatos Excluidos na admissdo ao procedimento concursal;
Rui da Cunha Morais a)
Tiago José Santos Barros b)

a) - Por ndo ter apresentado fotocopias vélidas da documentacfio solicitada, designadamente Certificado de
HabilitacSes Literdrias (ndo comprova a habilitagdo) e por ndo ter apresentado o Curriculum Vitae assinado,
em inobservancia das alineas a) e b) do ponto 9.3, da Oferta de Emprego Publico (BEP), com o codigo de
oferta n.© OE202207/0648, publicada a 27 de julho de 2022,

b) Por ndo reunir o requisito de admissdo referido no ponte n.° 7.2 da Oferta de Emprego Plblico (BEP), com
o cédigo de oferta n.® OE202207/0648, publicado a 27 de julho de 2022 - “Nivel habilitacional exigido:
Escolaridade Obrigatoria”.

Candidatos Excluidos no 1.9 Método de Selegdo — Prova de Conhecimentos Oral Pratica:

Antonio Manuel Silva Oliveira, Faltou; Fabio Anténio Rodrigues Alexandre, Faltou; Gongalo Oliveira Seabra
Figueiredo, Faltou; Maria da ConceicBo Antunes de Barros, Faltou; Paulo Jorge Cardoso Leitdo, Faltou; Tiago
Rafael Caiado de $a, Faltou.

Candidato Excluido no 2.2 Método de Selegéio — Avaliacdo Psicoldgica:
José Santos Matos Ferreira, Faltou.

Candidatos Excluidos no 3.9 Método de Selegdo — Entrevista Profissional de Selegio:
Paulo Ricardo Oliveira Fernando, Faltou; Juan Philippe Esteves Gongalves, Faltou.

Viseu, 03 de agosto de 2023
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