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ATA DA REUNIAO DO JURI - APLICACAO DO SEGUNDO METODO DE SELECAO — AVALIAGAO
CURRICULAR (AC) - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO — TRES LUGARES DE ASSISTENTE
TECNICO (CONSTRUGAO CIVIL)

Ao décimo quinto dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu o Juri do
procedimento concursal em epigrafe a que alude o aviso (extrato) n.0 14548/2024/2, publicado no Diario
da Republica, 22 Série — N°. 136, de 16 de julho de 2024, e a oferta de Emprego Publico (BEP) com o
Cédigo de Oferta: OE202407/0716, publicada a 17 de julho de 2024, constituido por:
Presidente: Eng.2 Ema Paula Amante Carlos de Pontes Martins — Chefe de Divisdo de Estudos e
Qualidade dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu; vogais: Dr.2 Ana Cristina da
Conceigdo Correia Nunes de Andrade - Chefe de Divisdo dos Servigos Juridicos dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu e Eng.2 Ana Margarida Tavares Lopes Pais Loureiro —
Técnico Superior dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu, a fim de deliberarem
sobre o resultado da aplicagdo do segundo método de selegéo Avaliagdo Curricular (AC) e elaborar a
respetiva lista de classificagdo, conforme o artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. -------

Lista de Classificaciio da Avaliacdo Curricular (A
NOME CLASSIFICACAO
Ana Isabel Mota da Silva 16,00 Valores
| Angela Catarina da Cunha Oliveira 12,67 Valores
Anténio Carlos Aimeida Lopes 13,33 Valores
Carlos Antonio Cardoso de Andrade 13,00 Valores
David Cardoso do Couto 16,33 Valores
Jorge Miguel Pinto e Silva 13,00 Valores
José Domingos de Almeida Teles 13,00 Valores
Luis Miguel Lauro dos Santos 13,33 Valores
Miguel Filipe dos Santos Figueiredo 12,67 Valores
Paulo Alexandre Silva de Almeida Correia 13,33 Valores
Paulo Francisco Pereira da Silva 13,67 Valores
Paulo Jorge Pais Martinho 13,33 Valores
Rui Filipe Santos Figueira 13,33 Valores

Atendendo ao facto de nenhum candidato ter sido excluido, o Jdri decidiu aplicar o préximo método de
selecio, a Avaliagdo Psicoldgica (AP).
O J0ri deliberou consultar a Entidade Especializada Publica, DGAEP — Diregéo Geral da Administragéo e do
Emprego Publico, nos termos do n.° 2 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de dezembro, para
aplicar o terceiro método de selegéo — Avaliagdo Psicol6gica (AP).
O Jari informa que, em cumprimento do estipulado no n.° 1, do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, a lista de classificacio da aplicagéo do segundo método de selegdo — Avaliagdo Curricular
(AC) - devera ser publicitada na pagina eletrénica dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Viseu (www.aguasdeviseu.pt) e afixada no expositor da Secgao de Recursos Humanos. ------=-========--
E n3o havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata, que vai ser
assinada por todos os elementos do Jri.
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