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ATA DE CRITERIOS E METODOS DE SELECCAQ PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - DOIS LUGARES DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (OPERADOR DE ESTACOES ELEVATORIAS DE TRATAMENTO OU
DEPURADORAS)

Aos 12 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu o Jari do concurso em epigrafe,
constituido por:

Presidents:

Eng.® Nuno Miguel Pereira Martins — Chefe de Diviséo de Empreitadas e Loteamentos dos Servigos
Municipalizados de Viseu de Agua e Saneamento de Viseu.

Vogais efetivos: A

1° - Eng.® Nestor Nunes Vidal — Chefe da Divisdo de Produgdo de Agua dos Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Visevu;

2° - Eng.° Nuno Joel Ribeiro Soares - Chefe da Divisao de Tratamento de Aguas Residuais dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu.

1. O Jari analisou e aprovou por unanimidade os métodos de selegac e ponderagio dos fatores de
avaliacdo, bem como o sistema de ordenagédo final constantes nesta ata, relativamente a selegdo dos
candidatos a preencher:

Carreira/Categoria Assistente Operacional

Area de Formacgao Académica e/ou Profissional Operador de Estaces Elevatorias de
Tratamento ou Depuradoras

Ne°. Lugares 2

Métodos de selecdo: Nos termos do disposto no artigo 7° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
glterada e republicada pela Portaria n°. 12-A/2021, de 11 de janeiro, 0os métodos de selegdo serdo
aplicados em momentos diferentes, de forma faseada, tendo em consideragdo a imprevisibilidade do
numero de candidatos ao presente procedimento e as condigdes técnicas e fisicas existentes para cabal
aplicagdo dos mesmos.

Serao aplicados os dois métedos de selegdo obrigatérios e um facultativo, referidos no artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovado pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho. O método de
selecdo facultative a utilizar € a Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

2. Prova de Conhecimentos Oral Pratica (PCOP)

Prova de Conhecimentos Oral Pratica (PCOP) — numa Unica fase e de realizagio individual, com a
duragdo maxima de 30 minutos, tendo como parametros de avaliag8o a percegdo e compreensdo da
tarefa, qualidade de realizagao, celeridade na execugio e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Cada parametro sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Prova de Conhecimentos Oral Pratica (PCOP) consistira na realizag8o das seguintes tarefas:

1 — Identificagdo de ferramentas, equipamentos € reagentes utilizados no exercicio das tarefas do posto
de trabalho;

2 — Operar os equipamentos da ETA e EEA;

3 — Operar equipamentos da ETAR.

3. A Avaliacao Psicologica (AP)

Segundo método de selegdo obrigatério: Avaliagdo Psicolégica (AP) destinada a avaliar, atraves de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagio as exigéncias dos postos de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica (AP) é valorada da seguinte forma:

a)} Em cada fase intermédia do méiodo, através das mencgdes classificativas de Apto € Ndo Apto.

b} Na dltima fase do método, para os candidatos que ¢o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

4. Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

Método de selegdo facultativo: a Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e
sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e 0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
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Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Aspetos a avaliar:
A — Capacidade de expressao oral, fluéncia verbal, organizacéo € corregao do discurso.
B — Formacao profissional € complementar.
C — Motivagdo Profissional, qualidade da experiéncia profissional, projeto de carreira, cursos
profissionais e grau de responsabilidade assumido até a atualidade.
D — Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de atividade a prover.
E — Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento interpessoal e sociabilidade.
Por cada Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) é elaborada uma ficha individual, Anexo I.
5. Cada um dos métodos utilizados & eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o
método ou fase seguinte, bem como a falta de comparéncia do candidato a qualguer um dos métodos de
selegdo equivale a desisténcia do concurso. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte
formuia:
OF = PCOP {45%) + AP (25%) + EPS (30%)

OF — Ordenacéo Final

PCOP — Prova de Conhecimentos Oral Pratica

AP — Avaliacdo Psicolégica

EPS — Entrevista Profissional de Selegéo
6. Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.® 2 do artigo 36.° do anexoc a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados por escrito pelos candidatos que, estejam a cumprir ou a
executar a afribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabatho para
cuja ocupagdo o procedimento serd publicitado, os métodos de selegdo sdo os seguintes: Avaliagdo
Curricular, Entrevista de Avaliagéo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo.
Cada um dos métodos utilizados & eliminatdrio pela ordem enunciada e serd excluide o candidato que
obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos metodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinie, bem como a falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selegao
equivale a desisténcia do concurse. A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuado numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacgdo da seguinte formula:

OF = AC (35%) + EAC (35%) + EPS {30%)

OF — Ordenacao Final

AC — Avaliag&o Curricular

EAC — Entrevista Avaliagdo de Competéncia

EPS — Entrevista Profissional de Selecdo
7. Avaliagao Curricular (AC)
A Avaliagao Curricular (AC), com uma ponderacéo de 35% na valoragéo final, visa analisar a gualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida e & expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através de média
aritmética simples dos seguintes elementos:

Habilitagbes Académicas (HA) — onde se pondera a titularidade do grau académico ou nive! de
qualificagao certificado pelas entidades competentes.

Formagao Profissional (FP) — considerando-se as dreas de formagio e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao.

Experiéncia Profissional (EP) — considerando-se apenas a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho a concurso e ao grau de complexidade das mesmas.

Avaliacdo de Desempenho (AD) — em que se pondera a média da avaliagdo do desempenho
relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

So serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagbes, formagao, experiéncia profissional
e avaliacdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.
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71 Critérios de apreciagdo ¢ ponderagio dos fatores de avaliagio
7.1.1 Habilitagdbes Académicas (HA)
Onde se pondera a fitularidade do grau académico ou nivel de qualificagio certificado pelas entidades
competentes.
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior, desde gue relacionada com a area funcional a que se candidata — 20 valores.
7.1.2 Formacgdo Profissional (FP)
Serdo ponderadas as agbes de formacdo, cursos ou semindrios diretamente relacionados com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, devidamente comprovado no processo
de candidatura. Os cursos, agbes de formagdo ou seminarios sdo classificados nos trés tipos seguintes,
dependentes do nimero de horas (NH) da formagao:

e CD (curta duragéo) 7>NH=<30

e MD (média duragdo) 31z=zNH=60

e LD (longa duragio) 61> NH
A classificagdo e obtida com base no nimero equivalente de cursos (nEQC), calculado a partir do nimero
de cursos de curta duragdo (nCD), de média duragéo (nMD) e de longa duragio (nLD), com a formula
seguinte, cujo resultado deve ser arredondado para o nimero inteiro mais proximo (inteiro superior no
caso de meias unidades exatas);

nEQC = 1nCD + 2nMD + 3,0nLD

Para obter a classificagdo {FP) neste item, utiliza-se entdo a férmula seguinte:

Classificaggo (FP) = min [20;(nEQC + 10)]
Para efeitos do calculo do fator formagao profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de formacao
frequentados adequadas &s fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagao total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas sero consideradas as agbes de formagédo comprovadas através de copia
do respetivo certificado.
7.1.3 Experiéncia Profissional (EP)
A valoragéo da Experigéncia Profissional (EP), incidird na valorizagdo do desempenho efetivo de funcbes
na area para a qual & aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicagdo do seguinte critério:

Experiéncia < 1 ano — 10 valores;
1 ano £ Experiéncia < 2 anos — 12 valores;
2 anos < Experiéncia < 3 anos — 14 valores;
3 anos = Experiéncia < 4 anocs — 16 valores;
4 anos = Experiéncia < 5 anos — 18 valores;
e Experiéncia = 5 anos — 20 valores.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os
candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.
7.1.4 Avaliagido do Desempenho (AD)
Avalia¢gdo do Desempenho {AD) nos termos da lei, devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliagdo relativa ao Ultimo periodo n&o superior a 3 anos, em gque o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através
da respetiva média, da seguinte forma:

4,5 a 5 — Excelente/4 a 5 — Mengéo de Excelente — 20 valores;

4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 15 valores;

3 a 3,9 Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1 a 1,899 — Desempenho

Inadequado — 8 valores.
Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ac pericdo a considerar, sera
atribuida a nota de 10 valores.
7.1.5 Classifica¢do da Avaliagdo Curricular (AC)
A classifica¢g8o da avaliagao curricular € obtida pela seguinte formula:

AC=HA+ FP+ EP +AD
4

em que:
HA ¢ a classificacdo no fator Habilitagbes Académicas;
FP ¢ a classificag8o no fator Formacao Profissional;
EP & a classificagdo no fator Experiéncia Profissional;
AD ¢ a classificacdo no fator Avaliagdo de Desempenho.
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8, Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), com uma ponderagdo de 35%, visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme Anexo Il.

9. Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS)

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) realizada e valorada em conformidade com o disposto no ponto
4,

10. Em sifuagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragio sera feita pela seguinte ordem: candidato com
avaliagdo superior no primeiro método de selegdo; candidato com avaliagdo superior no segundo método
de selegdo; candidato com avaliagdo superior no terceirc método de selegfo; candidato com habilitagéo
literaria superior.

11. Nos termos do n.° 6 do artigo da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do jiri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragéo final do método, sao publicitados no sitio da Internet da entidade.

12. E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata, que
vai ser assinada por todos os elementos do Juri.

0 JURI DO CONCURSO
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ATA DE CRITERIOS E METODOS DE SELECCAO PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - DOIS LUGARES DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (OPERADOR DE ESTACOES ELEVATORIAS DE TRATAMENTO OU

DEPURADORAS)

FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAO

Recrutamento
Nome do Candidato:

Inicio da Entrevista (Hora}:

Concluséo da Entrevista (Hora):

|
ASPECTO A CONSIDERAR Nivel classificativo Obs.
- apresentado |
] ) Elevado 20 valores
Nivel dt_e Co_nheclmentos Bom 16 valores
Profissionais Demonstrados —
Suficiente | 12 valores
Reduzido 8 valores
- Insuficiente 4 valores
Elevado 20 valores
Capacidade de
Relacionamento Interpessoal Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores |
Insuficiente 4 valores |
Elevado 20 valores
Motivagoes e Interesse Bomn 16 valores :
Suficiente 12 valores '
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores |
Elevado 20 valores
Sentido Critico
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Nota final do candidato na Entrevista Profissional de Selegdo (Quantitativa) valores

Nota final do candidato na Entrevista Profissional de Selegéo (Qualitativa de acordo com os critérios

estabelecidos na acta dos métodos de selegdo)

Viseu, / f
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ATA DE CRITERIOS E METODOS DE SELECCAO PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - DOIS LUGARES DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (OPERADOR DE ESTACOES ELEVATORIAS DE TRATAMENTO OU

DEPURADORAS)

FICHA DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Recrutamento:
Nome do Candidato:

Anexo |

Inicio da Entrevista (Hora):

ASPECTO A CONSIDERAR | Nivel classificativo

Realizagdo e orientagdo para
resultados

Conclusao da Entrevista (Hora):

Orientagdo para o servigo
publico

Organizagdo e método de
trabalho

Trabalho de equipa e
cooperagio

Nota final do candidato na Entrevista Profissional de Selegéo (Quantitativa)

apresentado Obs.
Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
| Reduzido 8 valores
| Insuficiente 4 valores
Elevado 20 valores o
Bom 16 valores
Suficiente | 12 valores
| Reduzido 8 valores
" Insuficiente 4 valores o
| Elevado 20 valores o
Bom 16 valores
| Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
_valores

Nota final do candidato na Entrevista Profissional de Selegéo (Qualitativa de acordo com os critérios

estabelecidos na ata dos métodos de selegdo)

Viseu, f !




