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ATA DE CRITERIOS E METODOS DE SELECAO PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO PARA RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
DETERMINADO RESOLUTIVO CERTO, PARA ASSISTENTES TECNICOS DA AREA DE
ELETROTECNICA

Aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, reuniu o Jori do concurso em epigrafe,
constituido por Eng.® Nuno Miguel Pereira Martins — Chefe de Divisao de Empreitadas e Loteamentos
dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu, na gualidade de Presidente, Eng.® Nuno
Joel Ribeiro Soares - Chefe de Divisfio de Tratamento de Aguas Residuais dos Servicos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Viseu e Eng.® José Alberto Andrade Duarte — Técnico Superior dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu, como Vogais.

1. Q Juri analisou e aprovou por unanimidade os métodos de selecio e ponderacdo dos fatores de
avaliacdo, bem como o sistema de ordenag3o final constantes nesta ata, relativamente a selecdo dos
candidatos a preencher;

Carreira/Categoria Assistente Técnico
Area de Formagdo Académica efou Profissional Eletrotécnica
Regime Tempo Determinado Resolutivo Certo

Serao aplicados aos candidatos um método de selegdo obrigatério e um facultative, referidos no artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
artigos 5.% e 6.° da Portaria n.” 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.¢ 12-
A/2021, de 11 de janeiro: Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Selecdo (EFS).
Cada um dos métodos utilizados & eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato gue
obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte, bem como a falta de comparéncia do candidato a qualguer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do concurso,
A ordenacéo final dos candidatos que completern o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da ponderacao da sequinte formula:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

OF — Ordenacéao Final

AC — Avaliacdo Currricular

EPS — Entrevista Profissional de Selecao
2. Avaliagio Curricular (AC)

A Avaliagéo Curricular (AC), método de selecdo obrigatério, com uma ponderacdo de 70% na valoracdo
final, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacio realizada, tipo de
funcbes exercidas e avaliacfio de desempenho obtida ¢ & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificagio obtida através de média aritmética simples dos
seguintes elementos:

Habilitagbes Académicas (HA) — onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de
gualificagio certificado pelas entidades competentes.

Formagao Profissional (FP) — considerando-se as dreas de formacgdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo.

Experiéncia Profissional (EP) — considerando-se apenas a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho a concurso e ac grau de complexidade das mesmas

Avaliacdo de Desempenho (AD) — em que se pondera a média da avaliagdo do desempenho
relativa ao ultimo periodo, n&o superior a frés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

S6 ser8o contabilizados o0s elementos relativos as habilitacoes, formagio, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com
fotocopia.

21 Critérios de apreciacio e ponderagio dos fatores de avaliacio

211 Habilitagdes Académicas (HA)

Onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes.

As exigidas para o posto de frabalho — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata — 20 valur;é // -
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21.2 Formagao Profissional (FP)
Serao ponderadas as ages de formacdo, cursos ou semindrios diretamente relacionados com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcio, devidamente comprovado no
processo de candidatura. Os cursos, actes de formacdo ou semindrios sao classificados nos trés tipos
seguintes, dependentes do nimero de horas (NH) da formacao:

s CD (curta duracdo) 7=NH=30

=  MD (média duragdo) 31z=NH=80

* LD (longa duracao) 61> NH
A classificacio € obtida com base no numero equivalente de cursos (nEQC). calculado a partir do
nimero de cursos de curta duracio (nCD), de madia duragao (nMD) e de longa duracio (nLD), com a
formula seguinte, cujo resultado deve ser arredondado para o numero inteiro mais proxime (inteiro
superior no caso de meias unidades exatas):

nNEQC = 1nCD + 2nMD + 3,0nLD

Para obter a classificaco (FP) neste item, utiliza-se ent&o a formula sequinte:

Classificacao (FP) = min [20;(nEQC + 10}]
Para efeitos do calculo do fator formacdo profissional (FP) apenas relevam os cursos e acdes de
formagao frequentados adequadas as funcdes a exercer, ndo podendo a pontuacgao total a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as acles de formacio comprovadas através
de copia do respetivo certificado.
2.1.3 Experiéncia Profissional (EP)
A valoragio da Experigncia Profissional (EP), incidira na valorizacao do desempenho efetivo de funcdes
na area para a qual € aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicacdo do seguinte critério:

= Experiéncia < 1 ano— 10 valores:
= 1 ano = Experiéncia < 2 anos — 12 valores;
2 anos = Experiéncia < 3 anos — 14 valores:
3 anos = Experiéncia < 4 anos — 16 valores:
4 anos £ Experiéncia < 5 anos — 18 valores:
» Experiéncia = 5 anos — 20 valores.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os
candidatos exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovaca.
2.1.4 Avaliacao do Desempenho (AD)
Avaliagdo do Desempenho (AD) nos termos da lei, devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliagao relativa ao ultimo pericdo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicao, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma:

4,5 8 5 — Excelente/d a 5 — Mengéo de Excelente — 20 valores:

42344 — Muito Bom/4 2 5 — Desempenho Relevante — 15 valores:

3 a 3,9 Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

1a 18 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1 a 1,999 — Desempenho

Inadequado — 8 valores.
Para os candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagée de
desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.
215 Classificag3ao da Avaliagdo Curricular (AC)
A classificacao da avaliagio curricular € obtida pela seguinte farmula:

AC=HA+ FP+ EP + AD
4

2 que:
HA & a classificacdo no fator Habilitagdes Académicas;
FP ¢ a classificacio no fator Formacéo Profissional;
EP & a classificagdo no fator Experiéncia Profissional;
AD ¢ a classificagdo no fator Avaliacio de Desempenho.
3. Entrevista Profissional de Selegao (EPS)
Método de selecao facultativo: a Entrevista Profissional de Selecio (EPS), com uma ponderacaa de 30%
na valoracao final, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, 3
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 & 4 valores. o
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Aspetos a avaliar:

A — Capacidade de expressao oral, fluéncia verbal, organizagao e correcio do discurso.

B — Formacéo profissional e complementar.

C — Motivagio Profissional, qualidade da experiéncia profissional. projeto de carreira, cursos

profissionais e grau de responsabilidade assumido até  atualidade.

D — Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de atividade a prover.

E — Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismeo, relacionamento interpessoal e sociabilidade.
Por cada Entrevista Profissional de Seleco (EPS) & elaborada uma ficha individual, Anexo |.
4. Em situacdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 27.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de
janeiro, Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragio sera feita pela seguinte ordem: candidato
com avaliacdo superior no primeiro método de selegdo: candidato com avaliacdo superior no segundo
método de selec&o; candidato com maior média na habilitacio académica (exigida para candidatura).
5. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, das atas do JOri constam os parametros de
avaliac3o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e
0 sistema de valoragdo final do método, sdo publicitados na pagina eletronica da Entidade
(www.aguasdeviseu.pt).
6. E n&o havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata, que
vai ser assinada por todos os elementos do Jurd,

O JURI DO CONCURSO
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ATA DE CRITERIOS E METODOS DE SELEGAO PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO PARA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO

DETERMINADO RESOLUTIVO CERTO, PARA ASSISTENTES TECNICOS DA AREA DE
ELETROTECNICA

FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGEG
Anexo |

Recrutamento:
MNome do Candidato:

Inicio da Entrevista (Hora):

Conclusdo da Entrevista (Hora):

Mota final do candidato na Entrevista Profissional de Selecdo (Qualitativa de acordo com os critérios

estabelecidos na ata dos métodos de selegéo)

Viseu, ) !

ASPETO A CONSIDERAR Nivel classificativo Obs.
apresentacdo
Elevado 20 valores
Capacidade de expressao ' Bom 16 valores
oral, fluéncia verbal, .
organizagio e correcao do Suﬂcnelnte 12 valores
discurso Feduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Elevado 20 valores
Formacao profissional e Bomn 6 valores
complementar - =
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
| Motivagao Profissional, Elevado 20 valores
qualida_de da experiéncia Bom 16 valores
profissional, projecto de =
carreira, cursos profissionais S“f'“'e_”t_e 12 valores
e grau de responsabilidade Reduzido B8 valores
assumido até a actualidade Insuficiente 4 valores
Elevado 20 valores
Conhe_c:mer]t_os prc:-ﬁsmm_ms B T —
e sentido critico, sobre a area —
de atividade a prover Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Elevado 20 valores
Ir!teres_sqs_ dumim;ntes: Born 16 valores
disponibilidade, dinamismo, _
relacionamento interpessoal e | Suficiente 12 valores
sociabilidade Reduzido B valores
Insuficiente 4 valores
Nota final do candidato na Entrevista Profissional de Selegdo (Quantitativa) valores,
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