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ATA DE CRITERIOS E METODOS DE SELECCAO PARA CONSTITUICAO DE RELACAO

JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - UM LUGAR DE TECNICO SUPERIOR (DIREITO)

Aos catorze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um, reuniu o Juri do concurso em
epigrafe, constituido por:

Presidente:

Carlos lidefonso Ferrdo Tomas — Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Viseu;

Vogais efectivos:

1° - Maria Helena Nunes Correia — Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira dos Servicos
Municipalizados de Viseu;

2° - Ana Cristina da Conceicdo Correia Nunes de Andrade — Chefe da Unidade Administrativa dos
Servicos Municipalizados de Viseu.

1 O Juri analisou e aprovou por unanimidade os métodos de selecdo e ponderacio dos fatores de
avaliacao, bem como o sistema de ordenacéo final constantes nesta ata, relativamente a selecéo dos
candidatos a preencher:;

Carreira/Categoria Técnico Superior
Area de Formacgao Académica e/ou Profissional Direito
Ne. Lugares 1

Métodos de selegdo: Nos termos do disposto no artigo 7° da Portaria, os métodos de selecdo serdo
aplicados em momentos diferentes, de forma faseada, tendo em consideragdo a imprevisibilidade do
nimero de candidatos ao presente procedimento e as condigGes técnicas e fisicas existentes para cabal
aplicac&o dos mesmos.
Seréo aplicados os dois métodos de selegéo obrigatérios e um facultativo, referidos no artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. O método de
selegao facultativo a utilizar € a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).
2, Prova de Conhecimentos (PC)
Primeiro método de selegdo obrigatério: a Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcéo e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando a valorac&o até as centésimas.
A Prova de Conhecimentos (PC) sera escrita, de realizaco individual, de natureza tedrica, especifica,
efetuada em suporte papel, tera a duracéo de 90 minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores, com
possibilidade de consulta aos diplomas legais, desde que estes nZo sejam anotados, de carater
eliminatério para os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores. Versara sobre a
legislag&o/bibliografia/tematicas abaixo descritas:
Legislacao:
- Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua atual redacao;
- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua atual redacéo;
- Lei n®. 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e
aprova o regime juridico do associativismo autarquico;
- Lei n°. 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redacso:
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao;
- Regulamento Geral de Edificagbes Urbanas, Decreto-Lei n°.38/382, de 7 de agosto de 1951, alterado
pelos Decretos — Leis n.°s 38 888, de 29 de agosto de 1952;44258, de 31 de margo de 1962; 45 027, de
13 maio de 1963; 650/75, de 18 de novembro; 43/82, de 8 de fevereiro: 463/85, de 4 de novembro; 172-
H/86, de 30 de junho; 64/90, de 21 de fevereiro; 61/93, de 3 de marco; 409/98, de 23 de dezembro;
410/98, de 23 de dezembro; 414/98, de 31 de dezembro; 177/2001, de 4 de junho;290/2007, de 17 de
agosto; 50/2008, de 19 de margo e 220/2008, de 12 de novembro;
- Regime Juridico da Urbanizagéo e da Edificagdo — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro:
- Cadigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 fevereiro, na sua atual redacao;
- Portaria n.* 125-A/2019, de 30 de abril, (regulamenta a tramitac&o do procedimento concursal), alterada
e republicada pela Portaria n°. 12-A/2021, de 11 de janeiro.
- Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e Pessoas Coletivas de Direito Publico, aprovado
pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, e alterado pela lei n°. 31/2008, de 17 de julho, na sua atual
redacao;
- Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.® 73/2013,
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de 3 de setembro, com as alteragdes das Leis n°s. 82-D/2014, de 31 de dezembro, 69/2015, de 16 de
julho, 132/2015, de 4 de setembro e 7-A/2016, de 30 de marco, lei n°. 42/2016, de 28 de dezembro, Lei
n. 114/2017, de 29 de dezembro, lei n°. 51/2018, de 16 de agosto, Lei n°®. 71/2018, de 31 de dezembro e
com as Declaragbes de Retificag&o n°. 46-B/2013, de 1 de novembro, 10/2016, de 25 de maio, e 35-
A/2018, de 12 de outubro;
- Sistema Integrado de Gest&o e Avaliagdo do Desempenho na Administragédo Publica — SIADAP,
aprovado pela Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, adaptada aos servicos da administracéo
autarquica pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;
- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redacao;
- Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, que estabelece as normas de execugdo do Orgamento de
Estado para 2021;
- Lei de Organizagéo e Processo do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto;
- Codigo do Procedimento e de Processo Tributério — Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de outubro, na sua
atual redacao;
- Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncia para as Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais,
aprovada pela Lei n.” 50/2018, de 16 de agosto, na sua atual redagao;
- Regime Juridico da Tutela Administrativa, aprovado pela Lei n.° 27/96, de 1 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de outubro, na sua atual redacao;
- Regime juridico da atividade empresarial local e das participacdes locais, aprovado pela Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, na sua atual redacao;
- Regime Geral do llicito de Mera Ordenagao Social, aprovado pelo Decreto-Lei n°.433/82, de 27 de
outubro, na sua atual redagao;
- Estatutos da ERSAR, aprovados pela Lei n.° 10/2014, de 06 de margo;
- Regime Juridico dos Servicos Municipais de Abastecimento de Agua, Saneamento e Residuos
Urbanos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, com todas as alteragdes
subsequentes;
- Codigo das Expropriagdes aprovada pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, na sua atual redacéo;
- Regime de acesso & Informagdo Administrativa — Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacao;
- Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo & protecao
das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses
dados;
- Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto, que assegura a execugao, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo
das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e & livre circulagao desses
dados;
- Regulamento do Servigo de Abastecimento Publico de Agua do Municipio de Viseu, publicado no Diario
da Republica, Il Série, n.° 223, de 20 de novembro de 2019, Regulamento n.° 898/2019;
- Regulamento Servigo de Saneamento de Aguas Residuais do Municipio de Viseu, publicado no Diario
da Republica, Il Série, n.° 229, de 28 de novembro de 2019, Regulamento n.° 921/2019;
- Regulamento da Estrutura Nuclear dos SMAS Viseu, publicado no Diario da Republica, II Série,
Despacho n.° 9590, de 02 de outubro de 2020.
NOTA: Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteraces que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislag&o indicada no presente aviso, até a data da realizaco da prova de conhecimentos.
3. A Avaliagdo Psicologica (AP)
Segundo meétodo de selegdo obrigatério: Avaliagdo Psicolégica (AP) destinada a avaliar, através de
técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagao as exigéncias dos postos
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A Avaliacao Psicolégica (AP) é valorada da seguinte forma:
a) Em cada fase intermédia do método, através das mengbes classificativas de Apto e Nao Apto.
b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, § e 4 valores.
4. Entrevista Profissional de Selecao (EPS)
Metodo de selecéo facultativo: a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Aspetos a avaliar;

A — Capacidade de expressao oral, fluéncia verbal, organizacéo e corregéo do discurso.
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B — Formacéo profissional e complementar.
C — Motivagdo Profissional, qualidade da experiéncia profissional, projeto de carreira, cursos
profissionais e grau de responsabilidade assumido até 3 atualidade.

D — Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de atividade a prover.

E — Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento interpessoal e sociabilidade.
Por cada Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) é elaborada uma ficha individual, Anexo 1.
5. Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, bem como a falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos
meétodos de selecdo equivale & desisténcia do concurso. A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacéo da
seguinte formula:

OF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)

OF — Ordenacéo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliac3o Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢éo
6. Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n.° 2 do artigo 36.° do anexo & Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados por escrito pelos candidatos que, estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou
tratando-se de candidatos colocados em situagso de requalificacio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho para
cuja ocupacéo o procedimento sera publicitado, os métodos de selecado sdo os seguintes: Avaliacao
Curricular, Entrevista de Avaliacgo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecao.

Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte, bem como a falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do concurso. A ordenaco final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuado numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacédo da seguinte
formula:

OF = AC (35%) + EAC (35%) + EPS (30%)

OF — Ordenacéo Final

AC — Awvaliacdo Curricular

EAC — Entrevista Avaliagdo de Competéncia

EPS — Entrevista Profissional de Selecéo

7. Avaliagdo Curricular (AC)
A Avaliagao Curricular (AC), com uma ponderagéo de 35% na valoracao final, visa analisar a gualificacéo
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo de funcées exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo obtida através de
media aritmética simples dos seguintes elementos:

Habilitagbes Académicas (HA) — onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de
qualificacéo certificado pelas entidades competentes.

Formacao Profissional (FP) — considerando-se as éareas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fu n¢ao.

Experiéncia Profissional (EP) — considerando-se apenas a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho a concurso e ao grau de complexidade das mesmas.

Avaliagéo de Desempenho (AD) — em que se pondera a média da avaliagdo do desempenho
relativa ao ultimo periodo, n&o superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéo,
competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formag&o, experiéncia
profissional e avaliagcéo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com
fotocopia.

71 Critérios de apreciagao e ponderacgio dos fatores de avaliagio

711 Habilitacées Académicas (HA)

Onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes.

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores:

De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata — 20 valores.

7.1.2 Formacao Profissional (FP)

Serdo ponderadas as acbes de formagdo, cursos ou semindrios diretamente relacionados com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, devidamente comprovado no




processo de candidatura. Os cursos, agdes de formacéo ou seminarios s&o classificados nos trés tipos
seguintes, dependentes do nimero de horas (NH) da formacao:

e CD (curta duragéo) 7>NH<=<30

e MD (média duragdo) 31=NH =80

e LD (longa duracgéo) 61> NH
A classificagdo & obtida com base no nimero equivalente de cursos (nEQC), calculado a partir do
numero de cursos de curta duragdo (nCD), de média duragdo (nMD) e de longa duragdo (nLD), com a
formula seguinte, cujo resultado deve ser arredondado para o numero inteiro mais proximo (inteiro
superior no caso de meias unidades exatas):

nEQC = 1nCD + 2nMD + 3,0nLD

Para obter a classificacdo (FP) neste item, utiliza-se ent3o a formula seguinte:

Classificag&o (FP) = min [20;(nEQC + 10)]
Para efeitos do célculo do fator formag&o profissional (FP) apenas relevam os cursos e acbes de
formacéo frequentados adequadas as fungdes a exercer, n&o podendo a pontuagdo total a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as acoes de formacdo comprovadas através
de copia do respetivo certificado.
7.1.3 Experiéncia Profissional (EP)
A valoragéo da Experiéncia Profissional (EP), incidira na valorizagdo do desempenho efetivo de funcdes
na area para a qual € aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicacdo do seguinte critério:

Experiéncia < 1 ano — 10 valores;
1 ano < Experiéncia < 2 anos — 12 valores;
2 anos < Experiéncia < 3 anos — 14 valores;
3 anos = Experiéncia < 4 anos — 16 valores:
4 anos < Experiéncia < 5 anos — 18 valores;
e Experiéncia = 5 anos — 20 valores.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os
candidatos exerceram fungdes adequadas s tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.
7.1.4 Avaliagdo do Desempenho (AD)
Avaliagdo do Desempenho (AD) nos termos da lei, devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliagéo relativa ao dltimo periodo n3o superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicao, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada,
atraves da respetiva média, da seguinte forma:

4,5 a 5 — Excelente/4 a 5 — Meng&o de Excelente — 20 valores:

4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 15 valores;

3 a 3,9 Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1 a 1,999 — Desempenho

Inadequado — 8 valores.
Para os candidatos que n&o possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera
atribuida a nota de 10 valores.
7.1.5 Classificagcéo da Avaliagdo Curricular (AC)
A classificagéo da avaliag&o curricular € obtida pela seguinte férmula:

AC=HA+ FP + EP +AD
4

em que:
HA ¢ a classificagdo no fator Habilitagdes Académicas;
FP e a classificacéo no fator Formagao Profissional;
EP & a classificacéo no fator Experiéncia Profissional;
AD ¢ a classificacéo no fator Avaliagdo de Desempenho.
8. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com uma ponderacéo de 35%, visa obter, através de
uma relag&o interpessoal, informagdes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme Anexo Il.
9. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)
Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) realizada e valorada em conformidade com o disposto no ponto
4.
10. Em situactes de igualdade de valoragéo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 27.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo sera feita pela seguinte ordem: candidato
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com avaliagdo superior no primeiro método de selecédo; candidato com avaliagéo superior no segundo
meétodo de sele¢éo; candidato com avaliagdo superior no terceiro método de selecdo; candidato com
habilitagao literaria superior.

1. Nos termos do n.° 6 do artigo da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril alterada e republicada
pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderacéo de cada um dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, sdo publicitados no sitio da Internet da entidade.

12. E néo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata, que
vai ser assinada por todos os elementos do Juri.

O JURI DO CONCURSO

WA T/Z%;W Fense Tonmes

1° VOGAL /fion:a Whino WNones oo

2° VOGAL
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ATADE CRITERIOS E M_ETODOS DE SELECCAO PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - UM LUGAR DE TECNICO SUPERIOR (DIREITO)

FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECQf\O
Anexo |

Recrutamento
Nome do Candidato:

Inicio da Entrevista (Hora):

Conclus&o da Entrevista (Hora):

ASPECTO A CONSIDERAR Nivel classificativo Obs.
apresentado
) i Elevado 20 valores

Capacudﬂadg de expressao Bom 16 valores

oral, fl.uenE: ia verbal, i Suficiente 12 valores

g;’sg::::ggao e corraccao do Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Elevado 20 valores

Formacao profissional e

complementar Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores

Motivacdo Profissional, Elevado 20 valores

qual_ida_de da exgeriéncia Bom 16 valores

& one [pRc]ocin el Suficiente 12 valores

carreira, cursos profissionais :

e grau de responsabilidade REd”Z!dO B valores

assumido até 3 actualidade Insuficiente 4 valores
Elevado 20 valores

Conhecimentos profissionais 5 16 vai

e sentido critico, sobre a area | 0™ ks

de actividade a prover Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Elevado 20 valores

Interesses dominantes,

disponibilidade, dinamismo, Bor_n_ 16 valores

relacionamento interpessoal e | Suficiente 12 valores

sociabilidade Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores

Nota final do candidato na Entrevista Profissional de Sele¢ao (Quantitativa) valores

Nota final do candidato na Entrevista Profissional de Selegao (Qualitativa de acordo com os critérios
estabelecidos na acta dos métodos de selegio)

Viseu, !/ /




ATA DE CRITERIOS E METODOS DE SELECCAO PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - UM LUGAR DE TECNICO SUPERIOR (DIREITO)

FICHA DE ENTREVISTA DE AVALIAQAO DE COMPETENCIAS
Anexo Il

Recrutamento:
Nome do Candidato:

Inicio da Entrevista (Hora):

Concluséo da Entrevista (Hora):

Nivel classificativo

ASPECTO A CONSIDERAR Obs.
apresentado
. Elevado 20 valores

Orientagao para resultados
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Elevado 20 valores

Orientagdo para o servigo

publico Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Elevado 20 valores

Planeamento e organizacio
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Elevado 20 valores

Conhecimentos

especializados e experiéncia | Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Elevado 20 valores

Adaptacédo e melhoria

continua Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores

PR o ="




ATA DE CRITERIOS E METODOS DE SELEC
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TE
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - UM

FICHA DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
Anexo Il

Recrutamento:
Nome do Candidato:

CAO PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
MPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E
LUGAR DE TECNICO SUPERIOR (DIREITO)

Inicio da Entrevista (Hora):

Concluséo da Entrevista (Hora):

ASPECTO A CONSIDERAR | Nivel classificativo Obs.
apresentado

Elevado 20 valores

Responsabilidade e

compromisso com o servico | BOM 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Elevado 20 valores

Relacionamento interpessoal
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Elevado 20 valores

Toleréncia a pressio e T

contrariedades Bom Vanres
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores

Nota final do candidato na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (Quantitativa) valores.

Nota final do candidato na Entrevista de Avaliago de Competéncias (Qualitativa de acordo com os
critérios estabelecidos na ata dos métodos de selecéo)

Viseu, / /




