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ATA DA REUNIAO DO JURI - APLICACAO DO SEGUNDO METODO DE SELECAO — AVALIACAO
CURRICULAR (AC) - PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAQ DE RELACAO
JUREDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA FUNCIONAL LEITOR DE CONSUMOS

Aos treze dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu o Juri do procedimento
concursal em epigrafe a que aiude ¢ aviso (extrato) n.? 10646/2024/2, publicado no Diario da Replblica,
23 Série — NO. 95, de 16 de maio de 2024, e a oferta de Emprego PUblico (BEP) com o Cadigo de Oferta:
OE202405/0608, publicada a 17 de maio de 2024, constituido por:
Presidente:
Dra. Marla Helena Nunes Correia — Chefe de Divisio Administrativa e Financeira dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu;
Vogais:
Dr. Eugénio Orlando S& Neves dos Santos — Chefe de Divisdo Comercial dos Servicos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Viseu; -

Bruno Alexandre Gomes Guimardes — Coordenador Técnico dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento Viseu, a fim de proceder & classificagdo do segundo método de selecdo, a Avaliagao
Curricular (AC).
As fichas auxiliares de Avaliagdo Curricular, as quais fazem parte integrante da presente ata, de acordo
com a Ata de Critérios e Métodos de Selegio, datada de 7 de dezembro de 2023, visam analisar a
qualificacio dos candidatos, designadamente a habilitacio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada e tipo de funcdes exercidas. ----
O Jiri deliberou elaborar a respetiva lista de classificagdo, conforme o artigo 22.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro,

Lista de Classificacio da Avaliacdo Curricular (AC)

[ NOME CLASSIFICAGAO

' Jodo Manuel Sancho Monteiro 16,67

| Sandra Marina Lopes Jubilado 16,67 ]
Susana da Conceicdo Cruz Sobral 16,67

| Angela Sofia Nunes Fernandes 15,00

| Pedro Bruno Matos Fernandes 15,00 ]
Sandrina da Fonseca Gomes 14,33

| Sérgio Mauricio Fernandes de Sa 14,33

| Tania Margarida Vicente Abreu 14,67 )

| Nuno Filipe Vitdria José 13,67
Marco Antdnio Bizarro Figueiredo 13,33 .

| Nuno Filipe Miranda Gomes Ribeiro 13,33 |

| Ana Rita de Aimeida Tabaio | 12,67

| Bruno Ricardo Vitdria José = 12,67

| Jorge Filipe Bento Cardoso 12,67

| José Antdnio Cardoso Peixoto Guedes 12,67 B

| Luis Carlos Rodrigues Figueiredo 12,67 ]

| Nuno Almeida Chiquetho = —_ 12,67

| Nuno Francisco Almeida Correia 12,67

| Rafael Alexandre Coelho da Cunha _ 12,67

Atendendo ao facto de nenhum candidato ter sido excluido, o Jdri decidiu aplicar o proximo método de
selecdo, a Avaliacdo Psicologica (AP).
O 1(ri deliberou consultar a Entidade Especializada Plblica, DGAEP — Dire¢do-Geral da Administragdo e
do Emprego Publico, nos termos do n.° 2 do artigo 17.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de dezembro,
para aplicar o terceiro método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica (AP).
O 10ri informa que, em cumprimento do estipuiado no n.° 1, do artigo 22.° da Portaria n.¢ 233/2022, de
9 de setembro, a lista de classificacdo da aplicago do segundo método de selegdo — Avaliagéo Curricular
(AC) - devera ser publicitada na pagina eletrénica dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
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de Viseu (www.aguasdeviseu.pt) e afixada no expositor da Secgdo de Recursos Humanos. -------—---=------
E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido, dela se iavrando a presente ata, que vai ser
assinada por todos os elementos do Jdri.
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