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ATA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL

REFERENCIA B: DOIS LUGARES DE ASSISTENTE OPERACIONAL (TROLHA)

Aos dez dias do més de dezembro ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu ¢ J{ri do procedimento
concursal em epigrafe constituido por: Eng.® Nestor Nunes Vidal — Chefe de Divisdo de Produgdo de
Agua dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu, na qualidade de Presidente, Dra.
Ana Cristina da Conceigdo Correia Nunes de Andrade - Chefe de Divisdo de Servigos Juridicos dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu e Eng.a Isabel Rosario Santos Sousa Almeida —
Chefe de Divisdo de Conservagio e Exploragéo dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Viseu, como vogais, a fim de divulgar os resultados obtidos na aplicacdio do terceiro método de selegao —
Avaliaglo Psicoldgica (AP) e notificar os candidatos aprovados do projeto de lista de classificacéo final,
para a realizagao da audiéncia dos interessados. -----
O Juri toma conhecimento e aprova as dlassificagdes da Avaliacio Psicoldgica (AP), as quais fazem parte
integrante da presente ata, que de acordo com a ata dos critérios e métodos de selecdo, visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacio as exigéncias do posto de
trabatho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. -------~---mmn-mmm-
O 1dri deliberou definir a lista de classificacdo final, ordenada alfabeticamente da seguinte forma; ---------

Alex Simdes Ferreira Apto
Brune Miguel Lopes Pinto Apto
Graciano Filipe Gongalves Lopes Apto
Jodo Daniel Beleza Pereira Apto
Joel Filipe da Costa Silva Apto
José Antonio Lopes de Almeida Apto

O Jari deliberou unanimemente o seguinte:
Proceder a inscrigdo das pontuagBes dos diversos fatores na ficha ja mencionada, para determinagdo da
classificagdo final, que se anexa e que faz parte integrante da presente ata, bem como aos respetivos
caleulos, servindo as mencionadas fichas como fundamentagdo.
Proceder a inscrigio das pontuagBes dos métodos de selegdo (Prova de Conhecimentos - PC, Avaliacdo
Curricular (AC) e Avaliagdo Psicologica — AP) na ficha auxiliar de dlassificagio final dos candidatos, para
determinagdo da classificagdo final, bem como aos respetivos cdlculos, ficha que se anexa e que faz parte
integrante da presente ata.
Elaborar o projeto de lista de classificagdo final dos candidatos, o qual faz parte integrante desta ata e
que vai ser publicitado na pagina eletrénica dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu
(www.aguasdeviseu.pt) e afixado no expositor da Secgio de Recursos Humanos.
Elaborar os oficios dirigidos aos candidatos, a fim de os notificar para ao abrigo do artigo 122.° do novo
Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeird, no sentido de,
querendo, virem ao processo, no prazo de dez dias Uteis, dizer o que se lhe oferecer sobre a matéria,
designadamente sobre o projeto de lista de classificac8o final.
E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata, que vai ser
assinada por todos os elementos do Jdri.
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