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Nos termos do disposto no artige 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, torna-se piblica a Lista
Unitéria de Ordenagdo Final do Procedimento Concursal Comum, para constituicio de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho para a
carreira e categorla de Assistente Operacional, na Area Funcional de Trolha, cuja publicitagdo ocorreu no Didrio
da Republica, 23 série — N.¢ 7, de 10 de janeiro de 2024, na BEP com ¢ codlgo de oferta n.° OE202401/0201,
no Jornal Publico do dia 11 de janeiro de 2024, homologada pelo Conselho de Administracdo dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu, em reunido de 07 de janeiro de 2025.

Candidatos Aprovados:

1.9 Graciano Filipe Gongalves Lopes, 15,91 valores;
2.9 Jodo Daniel Beleza Pereira, 14,86 valores;

3.0 Alex Simodes Ferreira, 13,84 valores;

4.2 Bruno Miguel Lopes Pinto, 13,60 valores;

5.0 Joel Filipe da Costa Silva, 12,20 valores;

6.9 José Antdnio Lopes de Almeida, 11,36 valores.

Candidatos Excluidos na admissdo ao procedimento concursal:

Joéo Ferreira Caiado - Por n&o reunir o requisito de admisséo referido no ponto n.° 7.2 da Oferta de Emprego
Pablico (BEP) com o codigo de oferta n.° OE202401/0201, publicado a 11 de janeiro de 2024, por ndo possuir,
ou néo ter comprovado possuir, a data da candidatura, as habilitagdes académicas exigidas para a ocupagio
do posto de trabalho, nomeadamenie a Escolaridade Obrigatéria, ndo se admitindo a possibilidade de
substituigdo do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia profissional.

Jose Luis Lopes Ferreira - Por n&o reunir o requisito de admisséo referido no ponto n.° 7.2 da Oferta de
Emprego Publico (BEP) com o cédigo de oferta n.® OE202401/0201, publicado a 11 de janeiro de 2024, por
n&o possuir, ou néo ter comprovado possuir, a2 data da candidatura, as habilitagbes académicas exigidas para a
ocupagdo do posto de trabalho, nomeadamente a Escolaridade Obrigatéria, ndo se admitindo a possibilidade
de substituigio do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

José Manuel de Sousa Loureiro - Por ndo reunir o requisito de admiss&o referido no ponto n.° 7.2 da Oferta de
Emprego Publico {(BEP) com o cddigo de oferta n.® OE202401/0201, publicado a 11 de janeiro de 2024, por
n&o possuir, ou néo ter comprovado possuir, & data da candidatura, as habilitagbes académicas exigidas para a
ocupacdo do posto de trabalho, nomeadamente a Escolaridade Obrigatéria, ndo se admitindo a possibilidade
de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

Candidatos Excluidos no 1.9 Método de Selegdo — Prova de Conhecimentos:

Alexandre Manuel da Silva Rodrigues, Carlos Manuel Figueiredo Almeida, Daniel Duarte Nunes, Fabio José
Soeiro Aires e Stefan Pais, ndo compareceram a Prova de Conhecimentos (PC), o que equivale & desisténcia do
CONCUrso.

Marcelino José Ferreira dos Santos, 2,80 valores; Mario Almeida Baptista, 3,20 valores e Paulo Jorge dos
Santos Lourengo, 3,60 valores.

A Lista Unitéria de Ordenagao Final, homologada pelo Conselho de Administracdo dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Viseu, em reunido de 07 de janeiro de 2025, foi notificada aos candldatos, ao abrigo
do artigo 6.°da Portaria n.¢ 233/2022 de 9 de setembro, através de aviso publicado na 2.2 série do diario da
Republica, encontra-se publicitada na pégina eletrénica destes Servigos (www.aguasdeviseu.pt) e afixada no
expositor da Sec¢do de Recursos Humanos, tudo nos termos dos nos 3 e 4 do artigo 25.° da referida Portaria.

Servigos Municipalizados de Viseu, 08 de janeiro de 2025
Pel’ O Presidente do Conselho de Administragdo,
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(Jodo Paulc Lopes Gouveia)
Vogal do Conselho de Administracao



