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ATA DA REUNIAO DO JURI - APLICACAO DO PRIMEIRO METODO DE SELECAO ~ PROVA DE
CONHECIMENTOS (PC) OU AVALIACAO CURRICULAR (AC) - DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPQO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL

REFERENCIA C: DOIS LUGARES DE ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPA COLETOR)

Aos guatorze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o Jiri do procedimento
concursal em epigrafe constituido por Eng.® Nestor Nunes Vidal — Chefe de Divisdo de Produgdo de Agua
dos Servicos Municipalizados de Viseu, na qualidade de Presidente, Dra. Ana Cristina da Conceigdo
Correia Nunes de Andrade — Chefe de Divisdo de Servigos Juridicos dos Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Viseu e Eng.2 Isabel Rosario Santos Sousa Almeida — Chefe e Diviséo de Conservagao e
Exploragdo dos Servicos Municipalizados de Viseu de Agua e Saneamento de Viseu, como vogais, a fim
de deliberarem sobre o resultado da aplicagdo do primeiro método de selegao — Prova de
Conhecimentos (PC) ou Avaliagio Curricular (AC) (dependendo da situacéo juridico funcional dos
candidatos) e elaborar a respetiva lista de classificagdio, conforme o artigo 22.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro.

Lista de i Prova de Conh
[ NOME CLASSIFICAGAO
| Alex Simdes Ferreira 17,25 valores
Bruno Miguel Lopes Pinto | 19,75 valores ]
Daniel Duarte Nunes 18,75 valores
Graciano Filipe Gongalves Lopes 18,25 valores
José Antonio dos Santos Ferreira _ 18,75 valores 1
José Antdnio Lopes de Almeida 18,50 valores
José Augusto de Jesus Figueiredo | 18,25 valores
Marcelino José Ferreira dos Santos 1 8,25 valores
_Paulo Jorge dos Santos Lourengo 4,25 valores
Ricardo Julio Rodrigues dos Santos 17,75 valores -
| Stefan Pais - 19,25 valores

Os candidatos Alexandre Manuel da Silva Rodrigues e Fabio José Soeiro Aires, ndo compareceram a
Prova de Conhecimentos (PC), 0 que equivale a desisténcia do concurso.
Proceder 3 analise da documentacio entregue pelo candidato com vista a aplicarem-se os critérios
estabelecidos para cada um dos fatores constantes do método da Avaliagdo Curricular (AC), bem como
para detetar-se a existéncia ou ndo de eventuais anomalias face ao exigido.
Proceder & inscricdo das pontuagbes dos diversos fatores na ficha auxiliar da Avaliacao Curricular (AC),
que se anexa e que faz parte integrante da presente ata, bem como os respetivos calculos, servindo a
mencionada ficha como fundamentaggo.

i e Classificacs i Curricular (AC
NOME | CLASSIFICACAQ |
Tibério Luis Ferreira da Silva B | 14,50 valores

Em conformidade com a alinea a), do n.© 4, do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro e
com os artigos 121.9 e 122.9, ambos do Novo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.© 4/2015 de 7 de janeiro, na sua atual redagdo, o Jari deliberou proceder a
notificagiio por carta registada do candidato com valoragao inferior a 9,5 valores, dizer por escrito o que
se the oferecer — realizagio da audiéncia de interessados — no prazo de 10 dias dteis, nos termos do n.¢
2, do artigo 6.° da referida Portaria.
O Jiri informa que em cumprimento do estipulado no n.° 1, do artigo 22.° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, a lista de classificacio da aplicagdo do primeiro método de selegﬁo — Prova de
Conhecimentos (PC) ou Avaliacdo Curricular (AC) - devera ser publicitada na pdgina eletronica dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu (www.aguasdeviseu.pt) e afixada no expositor
da Seccdo de Recursos Humanos.
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E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata, que vai ser
assinada por todos os elementos do Juri.
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