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ATA DA REUNIAO DO JURI - APRECIACAO DAS ALEGACOES APRESENTADAS E
AGENDAMENTO DO SEGUNDO METODO DE SELECAO — ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE
COMPETENCIAS (EAC) E AVALIACAO CURRICULAR (AC) - DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
REFERENCIA C: DOIS LUGARES DE ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPA COLETOR)

Aos quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o Jari do procedimento
concursal em epigrafe constituido por Eng.® Nestor Nunes Vidal — Chefe de Divisdo de Produgio de Agua
dos Servigos Municipalizados de Viseu, na qualidade de Presidente, Dra. Ana Cristina da Conceicdo
Correia Nunes de Andrade — Chefe de Divisio de Servicos Juridicos dos Servigos Municipalizados de Agua
€ Saneamento de Viseu e Eng.2 Isabel Rosario Santos Sousa Almeida — Chefe e Divisdo de Conservacio e
Exploragio dos Servigos Municipalizados de Viseu de Agua e Saneamento de Viseu, como vogais, para
analise das alegagbes apresentadas ao procedimento em epigrafe.
Notificados os candidatos, com valoracdo inferior a 9,5 valores, relativamente ao primeiro método de
selegdo — Prova de Conhecimentos (PC), a dizerem por escrito o que se lhe oferecer — realizacio da
audiéncia de interessados — no prazo de 10 dias Uteis, nos termos do n.? 2, do artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e com os artigos 121.0 e 122.°, ambos do Novo Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o Juri constatou que
nenhuma alegacdo foi apresentada.
O Jari deu inicio a realizagdo do segundo método de selegdo, dependendo da situagdo juridico funcional
dos candidatts, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC) e Avaliacédo Curricular (AC). -
Consultada a Entidade Especializada Piblica, DGAEP — Diregdo Geral da Administragio e do Emprego
Publico, esta Entidade informou que “...face aos projetos e atividades em curso, néo é possivel a esta
Diregao -Geral satisfazer a pretensdo identificada”, pelo que foi solicitada autorizagdo para que a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) seja efetuada por trabalhador dos quadros do Municipio
de Viseu.
Tendo tomado conhecimento do EDOC/2024/113102, o Jari delibera notificar o candidato Tibério Luis
Ferreira da Silva, pela forma prevista no n.° 2 do artigo 6.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
conjugado com o n.° 1, alinea a) do artigo 112.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, para agendar a aplicagdo do segundo método de
selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) para o dia 12 de novembro de 2024, as 09
horas e 30 minutos, a realizar na Sede dos Serviges Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu,
situada na Rua Conselheiro Afonso de Melo, em Viseu.
Por fim, o Jari defiberou que a presente ata sera tornada publica através da afixagdo no expositor da
Seccdo de Recursos Humanos, na sede destes SM.AS., e na pagina eletronica dos Servicos
Municipalizades de Agua e Saneamento de Viseu (www.aguasdeviseu. pt), no separador “Acessos rapidos
/ Concursos publicos”, para ai poder ser consultada.

E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata, que vai ser
assinada por todos os elementos do Jdri.
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