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ATA DA REUNIAO DO JURI — APLICACAO DO SEGUNDO METODO DE SELECAO — AVALIAGAO
CURRICULAR (AC) - DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE
RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

REFERENCIA B: DOIS LUGARES DE ASSISTENTE OPERACIONAL (TROLHA)

Aos doze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o Juri do procedimpnto
concursal em epigrafe constituido por Eng.® Nestor Nunes Vidal — Chefe de Divisdo de Produciio de Agua
dos Servicos Municipalizados de Viseu, na qualidade de Presidente, Dra. Ana Cristina da Conceicao
Correia Nunes de Andrade — Chefe de Divis&o de Servigos Juridicos dos Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Viseu e Eng.2 Isabel Rosario Santos Sousa Almeida — Chefe e Divisdo de Conservagao e
Explo-ragao dos Serwgos Municipalizados de Viseu de Agua e Saneamento de Viseu, como vogais para
proceder & dlassificagdo do segundo método de selegdo, a Avaliagio Curricular (AC).
As fichas auxiliares de Avaliagdo Curricular, as quais fazem parte integrante da presente ata, de acordo
com a Ata de Critérios e Métodos de Selegdo, datada de 7 de dezembro de 2023, visam analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo -académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo de fungfes exercidas. —
O Jari deliberou elaborar a respetiva lista de classificagdo, conforme o artigo 22.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. -

Lista de Classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC)
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) NOME - CLASSIFICACAO
Alex Simbes Ferreira | 17,67 valores
Bruno Miguel Lopes Pinto 12,67 valores _—
| Graciano Filipe Gongalves Lopes 15,00 valores
Jodo Daniel Beleza Pereira - 12,67 valores
Joel Filipe da Costa Siiva 12,67 valores
José Anténio Lopes de Almeida _- 12,67 valores

Atendendo ao facto de nenhum candidato ter sido excluido, o Jri decidiu aplicar o préximo método de
selecao, a Avaliagdo Psicoldgica (A.P.).
O Juri deliberou consultar a Entidade Especializada Publica, DGAEP — Diregio-Geral da Administracio e
do Emprego Pablico, nos termos do n.? 2 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de dezembro,
para aplicar o terceiro método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica (AP).
Por fim, o Jari deliberou que a presente ata sera tornada publica através da afixacio no expositor da
Seccdo de Recursos Humanos, na sede destes S.M.AS., e na pagina eletrénica dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu (www.aguasdeviseu.pt), no separador “Acessos rapldos
/ Concursos publicos”, para ai poder ser consultada.
E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata, que vai ser
assinada por todos os elementos do Juri.
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