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ATA DE CRITERIOS E METODOS DE SELECCAO PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR - UM LUGAR DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA DO
AMBIENTE)

Aos dezanove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o Juri do concurso em
epigrafe, constituido por Eng.° Nestor Nunes Vidal — Chefe da Divisdo de Produggo de Agua dos Servigos
Municipalizados de Agua ¢ Saneamento de Viseu, na qualidade de Presidente, por Dr.? Ana Cristina da
Conceigdo Correia Nunes de Andrade — Chefe de Unidade Administrativa dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Viseu, na qualidade de 1.° Vogal e por Eng.® Nuno Joel Ribeiro Soares — Chefe

de Divisdo de Tratamento de Aguas Residuais dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de

Viseu, na qualidade de 2.° Vogal.
1. O Juri analisou e aprovou por unanimidade os métodos de selegdo e ponderagdo dos fatores de

avaliagdo, bem como o sistema de ordenagdo final constantes nesta ata, relativamente a sele¢do dos

candidatos a preencher:

Carreira/Categoria Técnico Superior
Area de Formagio Académica e/ou Profissional Engenharia do Ambiente
N°. Lugares 1

Métodos de selecdo: Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os
métodos de selegdo serdo aplicados em momentos diferentes, de forma faseada, tendo em consideragéo a
imprevisibilidade do nimero de candidatos ao presente procedimento e as condi¢des técnicas e fisicas

existentes para cabal aplicacdo dos mesmos.

Serdo aplicados os dois métodos de selegdo obrigatérios € um facultativo, referidos no artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. O método de
selecdo facultativo a utilizar é a Avaliacdo Psicoldgica (AP).

2. Prova de Conhecimentos (PC)

Primeiro método de selegdo obrigatério: a Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinadas func¢des, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.
A Prova de Conhecimentos revestird a natureza de prova tedrica, com a duracéo de 1 hora € 15 minutos,
com 15 minutos de tolerincia, assume a forma escrita, é efetuada em suporte de papel, com consulta,

sendo garantido o anonimato do candidato para efeitos de corregéo.

A Prova de Conhecimentos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas
e versard sobre a legislacdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, € as quais deverdo ser consideradas
todas as atualizacGes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no

presente aviso até a data da realizagéio da Prova de Conhecimentos:




Cdédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redagio;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; ~---~--
Autarquias Locais - Competéncias ¢ Regime Juridico - Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual
redacio;

Cédigo dos Contratos Piblicos (CCP) - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagéo;

Portaria n.° 371/2017, de 14 de dezembro, na sua atual redagéo;
Portaria n.° 372/2017, de 14 de dezembro;
Portaria n.° 701-A/2008, de 29 de julho;
Portaria n.° 255/2023, de 07 de agosto;
Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto;
Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto e Declaragdo de Retificagdo n® 153/95 de 30 de

novembro;

Leida Agua - Lein.® 58/2005, de 29 de dezembro, na sua atual redacéo;
Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho na sua atual redagio;

Decreto-Lei n.° 236/98, de 1 de agosto na sua atual redacéo;
Decreto-Lei n.° 147/2008, de 29 de julho, na sua atual redagéo;

Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, na sua atual redagao;

Regulamento do Servi¢o de Abastecimento Piblico de Agua do Municipio de Viseu, publicado no Diario
da Republica — II Série — n.° 223 de 20 de novembro de 2019 — Regulamento n.° §98/2019; ------------=----

Regulamento do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Viseu, publicado
no Diario da Republica — IT Série — n.° 229 de 28 de novembro de 2019 — Regulamento n.® 921/2019. ----

Despacho n.° 12320/2020, de 17 de dezembro, publicado no Didrio da Republica, I Série, n.° 244 -
Regulamento da Estrutura Flexivel dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu; -------

Despacho n.° 6147/2024, de 31 de maio, publicado no Didrio da Republica, II Série, n.° 105 -
Regulamento da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu. --------
A Prova de Conhecimentos tem carater eliminatério de per si, para os/as candidatos/as que nfo obtenham
no minimo 9,50 valores ficando assim excluidos/as do procedimento concursal comum.
3. A Avaliaciio Curricular (AC) — (Anexo I)

Segundo método_de selecdo_obrigatdrio: a Avaliagéo Curricular (AC) com uma ponderagéo de 30% na

valoragdo final, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo de

fungGes exercidas ¢ é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através de

média aritmética simples dos seguintes elementos:

Habilitagdes Académicas (HA) — onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de

qualificacdo certificado pelas entidades competentes.

Formagao Profissional (FP) — considerando-se as areas de formagio e aperfeigoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fung3o.

Experiéncia Profissional (EP) — considerando-se apenas a execugdo de atividades inerentes ao posto

Ay

de trabalho a concurso e ao grau de complexidade das mesmas.
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S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagfo e experiéncia profissional que se

encontrem devidamente concluidos € comprovados com fotocépia.

10.2.1. — Critérios de apreciacéo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo: Habilitagdes Académicas (HA)

— onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes.
e As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
eDe grau superior, desde que relacionada com a 4rea funcional a que se candidata — 20 valores.
10.2.2. — Formacéo Profissional (FP) - Serdo ponderadas as a¢des de formag#o, cursos ou seminarios
diretamente relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fung#o,
devidamente comprovado no processo de candidatura. Os cursos, agdes de formagdo ou seminarios sdo
classificados nos trés tipos seguintes, dependentes do numero de horas (NH) da formagio: ----------meeemmm-
e CD (curta duragio) 7>NH<30
e MD (média duragdo) 31>NH=<60
e LD (longa duragéo) 61 >NH
A classificagio € obtida com base no nimero equivalente de cursos (nEQC), calculado a partir do nimero
de cursos de curta duragdo (nCD), de média duracdo (nMD) e de longa duragdo (nLD), com a férmula

seguinte, cujo resultado deve ser arredondado para o nimero inteiro mais préximo (inteiro superior no

caso de meias unidades exatas):
nEQC = 1nCD + 2nMD + 3nLD
Para obter a classificacéo (FP) neste item, utiliza-se entfo a férmula seguinte:
Classificacio (FP) = min [20;(mEQC + 10)]
Para efeitos do calculo do fator formag#o profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de formagio
frequentados adequadas as fungGes a exercer, ndo podendo a pontuagdo total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formagdo comprovadas através de copia do

respetivo certificado.

10.2.3. — Experiéncia Profissional (EP) - A valoragdo da Experiéncia Profissional (EP), incidira na

valorizagio do desempenho efetivo de fungdes na 4rea para a qual € aberto o presente procedimento, de

acordo com a aplicacdo do seguinte critério:
e Experiéncia < 1 ano — 10 valores;
e 1 ano < Experiéncia <2 anos — 12 valores;
e 2 anos < Experiéncia < 3 anos — 14 valores;
o 3 anos < Experiéncia < 4 anos — 16 valores;
e 4 anos < Experiéncia < 5 anos — 18 valores;
e Experiéncia > 5 anos — 20 valores.

Para a andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo de tempo em que os

candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada. ------

)2 A



10.2.4. — Classificag@o da Avaliagdo Curricular (AC)
A classificagdo da avaliagdo curricular é obtida pela seguinte formula:
AC=HA+ FP+ EP
3

em que:
HA ¢ a classificagdo no fator Habilitagdes Académicas;
FP ¢ a classificagdo no fator Formagio Profissional;
EP ¢ a classificagdo no fator Experiéncia Profissional.

E ainda como método facultativo:

4. Avaliagfio Psicolégica (AP)
Meétodo de selegdo facultativo: a Avaliacdo Psicolégica (AP), destinada a avaliar, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos
e resultados perante terceiros que ndo o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O
resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagio da
lista de ordenag@o final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagdo psicologica é avaliada através das mengdes classificativas de

Apto e Nao Apto.

5. Valoragdo dos métodos de selegdo - cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como a falta de comparéncia do
candidato a qualquer um dos métodos de selecio equivale & desisténcia do concurso. A ordenagio final
dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da
ponderagio da seguinte formula:

OF = PC (70%) + AC (30%) + AP (APTO/NAO APTO)

OF — Ordenagio Final

PC — Prova de Conhecimentos

AC — Avaliagdo Curricular

AP — Avaliac8o Psicolégica (método facultativo)
6. Para os candidatos abrangidos pela aplicag¢Zo do n.° 2 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados por escrito pelos candidatos que, estejam a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuiggo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagio o

procedimento sera publicitado, os métodos de selecéo sio os seguintes: Avaliagdo Curricular, Entrevista

FE =

de Avaliacdo de Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica.
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Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte, bem como a falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selegio

equivale a desisténcia do concurso. A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento serd

efetuado numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte formula:
OF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (APTO/NAO APTO)
OF — Ordenac3o Final
AC — Avaliagéo Curricular
EAC — Entrevista Avaliacdo de Competéncia
AP — Avaliag@o Psicoldgica (método facultativo)
7. Avaliacdo Curricular (AC) — (Anexo IT)

Avaliagdo Curricular (AC), com uma ponderagdo de 70% na valoragio final, visa analisar a qualifica¢do
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho

obtida e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagio obtida através de média

aritmética simples dos seguintes elementos:

Habilitagoes Académicas (HA) — onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes.
Formacéo Profissional (FP) — considerando-se as 4reas de formagdo e aperfeigoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo.

Experiéncia Profissional (EP) — considerando-se apenas a execugdo de atividades inerentes ao posto

de trabalho a concurso e ao grau de complexidade das mesmas.
Avaliag@o de Desempenho (AD) — em que se pondera a média da avaliagdo do desempenho relativa

ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio,

competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.
So serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdo, experiéncia profissional e

avaliagdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocopia. ------

7.1 Critérios de apreciacio e ponderacio dos fatores de avaliacio
7.1.1 Habilitacdes Académicas (HA)

Onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes.
e Asexigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
e De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata — 20 valores.

7.1.2 Formacdo Profissional (FP)

Serdo ponderadas as agdes de formagdo, cursos ou seminarios diretamente relacionados com as
exigéncias € as competéncias necessarias ao exercicio da fung¢éo, devidamente comprovado no processo

de candidatura. Os cursos, agdes de formagdo ou seminarios sfo classificados nos trés tipos seguintes,

& =

dependentes do nimero de horas (NH) da formag&o:
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o (D (curta duraggo) 7>NH<30

e MD (média duragdo) 31>NH <60

o 1D (longaduragdo) 61>NH
A classificagdo € obtida com base no nimero equivalente de cursos (nEQC), calculado a partir do niimero
de cursos de curta duragdo (nCD), de média duracdo (nMD) e de longa duragdo (nLD), com a férmula
seguinte, cujo resultado deve ser arredondado para o nimero inteiro mais préximo (inteiro superior no

caso de meias unidades exatas):

nEQC = 1nCD + 2nMD + 3,0nLLD
Para obter a classificag@o (FP) neste item, utiliza-se entdo a formula seguinte:
Classificacdo (FP) = min [20;(nEQC + 10)]

Para efeitos do céalculo do fator formagio profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de formagio

frequentados adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agbes de formagdo comprovadas através de copia do
respetivo certificado.

7.1.3 Experiéncia Profissional (EP)

A valoragio da Experiéncia Profissional (EP), incidira na valorizagdo do desempenho efetivo de fungdes

na 4rea para a qual ¢ aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicagdo do seguinte critério: -----

e Experiéncia <1 ano — 10 valores;

¢ 1 ano < Experiéncia <2 anos — 12 valores;

e 2 anos < Experiéncia < 3 anos — 14 valores;

¢ 3 anos < Experiéncia < 4 anos — 16 valores;

¢ 4 anos < Experiéncia < 5 anos — 18 valores;

e Experiéncia > 5 anos — 20 valores.
Para a analise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo de tempo em que os
candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada. -----
7.1.4 Avaliacio do Desempenho (AD)

Avaliagdo do Desempenho (AD) nos termos da lei, devidamente comprovada, em que se pondera a

avaliagdo relativa ao ultimo periodo nfio superior a 3 anos, em que_o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através

da respetiva média, da seguinte forma:

e 4,5a5— Excelente/4 a 5 — Mengéo de Excelente — 20 valores;

o 4 a4,4— Muito Bom/4 a 5— Desempenho Relevante — 15 valores;

e 3a39—Bom/2 a3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

e 1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que nfo possuam avaliagiio de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera

v B =

atribuida a nota de 10 valores.
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7.1.5 Classificacdo da Avaliacio Curricular (AC)

A classificagdo da avaliag@o curricular € obtida pela seguinte férmula:

AC=HA+ FP+ EP+ AD
4

em que:
HA ¢ a classificacio no fator HabilitagGes Académicas;
FP ¢ a classificacdo no fator Formagio Profissional;
EP ¢ a classificagdo no fator Experiéncia Profissional;
AD ¢ a classificagfio no fator Avaliagdo de Desempenho.

8. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com uma ponderagdo de 30%, visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme Anexo III.
9. Avaliacio Psicolégica (AP)

Método de selegdo facultativo: Avaliagdo Psicolégica (AP), realizada e valorada em conformidade com o

disposto no ponto 4.
10. Em situagdes de igualdade de valoracéo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragio sera feita
pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior no primeiro método de sele¢do; candidato com
avaliag8o superior no segundo método de selegio; candidato com habilitac#o literaria superior. -----------

11. Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as atas do jiri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de selecéo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitados no sitio da Internet da

entidade.

12. E néo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata, que vai

ser assinada por todos os elementos do Juri.

O JURI DO CONCURSO /

PRESIDENTE _ /cm//v//

1°VOGAL  (2oCossdx da Op =m~£,gQM%;&L (e "
/

2° VOGAL
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FICHA AUXILIAR DA AVALIACAO CURRICULAR PARA TECNICO SUPERIOR / ENGENHARIA DO
AMBIENTE

Anexo I

Nome do candidato:

1- HABILITACOES ACADEMICAS (HA)
Onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes, de acordo com o seguinte:

Nivel de habilitacio Valores
As exigidas para o posto de trabalho: 18 valores
De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata: 20 valores

2 - FORMACAO PROFISSIONAL (FP)

S@o ponderadas as agoes de formagdo, cursos ou seminarios diretamente relacionados com as exigéncias € as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo, devidamente comprovado no processo de candidatura. Os cursos, agdes de formagio ou seminarios sio classificados nos trés
tipos seguintes, dependentes do nimero de horas (NH) da formagao:

Duragiio N°, Cursos nEQC = 1nCD + 2nMD + 3nLD FP = min [20;(nEQC + 10)]
CD (curta duragdio) 7 >NH <30
MD (média dura¢fo)31 > NH < 60
LD (longa duracéio) 61> NH

A classificagfio é obtida com base no nimero equivalente de cursos (nEQC), calculado a partir do nimero de cursos de curta duragdo (nCD), de
média duragdio (nMD) e de longa duragio (nLD), com a férmula indicada, cujo resultado deve ser arredondado para o nimero inteiro mais
préximo (inteiro superior no caso de meias unidades exatas).

Para efeitos do cilculo do fator formag#o profissional (FP) apenas relevam os cursos € agdes de formagio frequentados adequadas s fungdes a
exercer, ndo podendo a pontuagdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serfio consideradas as agdes de formacdo
comprovadas através de copia do respetivo certificado.

Formagio Profissional (FP):
o Curta duragdo:
o Média duragfo:
e Longa duragéo:
3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

A valoragéio da Experiéncia Profissional (EP), incidira na valorizagdo do desempenho efetivo de fungdes na area para a qual € aberto o presente
procedimento, de acordo com a aplicagdo do seguinte critério:

Duraciio Valores
Experiéncia < 1 ano 10 valores
1 ano < Experiéncia < 2 anos 12 valores
2 anos < Experiéncia < 3 anos 14 valores
3 anos < Experiéncia < 4 anos 16 valores
4 anos < Experiéncia < 5 anos 18 valores
Experiéncia > 5 anos 20 valores

Para a anlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fungdes adequadas as
tarefas a exercer € devera ser devidamente comprovada.

Experiéncia Profissional (EP):

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

AC=HA +FP + EP |
3

O JURI DO CONCURSO:

PRESIDENTE

VOGAL

VOGAL




% AGUAS
DEVISEU

FICHA AUXILIAR DA AVALIACAO CURRICULAR PARA TECNICO SUPERIOR / ENGENHARIA DO
AMBIENTE - CANDIDATOS ABRANGIDOS PELA APLICACAQ DO N.° 2 DO ARTIGO 36.° DO ANEXO A LEI N.° 35/2014,

Nome do candidato:

DE 20 DE JUNHO

Anexo I1

1-HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

Onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificagio certificado pelas entidades competentes, de acordo com o seguinte:

Nivel de habilita¢iio Valores
As exigidas para o posto de trabalho: 18 valores
De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata: 20 valores

2 - FORMACAQO PROFISSIONAL (FP)

Sdo ponderadas as acOes de formacdo, cursos ou seminarios diretamente relacionados com as exigéncias € as competéncias necessarias ao
exercicio da fungfo, devidamente comprovado no processo de candidatura. Os cursos, agdes de formagiio ou seminérios sdo classificados nos trés
tipos seguintes, dependentes do nimero de horas (NH) da formaggo:

Duracéo N°. Cursos

nEQC = 1nCD + 2nMD + 3nLD

FP = min |20;(nEQC +10)]

CD (curta duragdo) 7 >NH <30

MD (média duragdo)31 > NH < 60

LD (longa duragdo) 61 >NH

A classificagZio € obtida com base no nimero equivalente de cursos (nEQC), calculado a partir do niimero de cursos de curta duragfo (nCD), de
média duragéio (nMD) e de longa duragfio (nLD), com a formula indicada, cujo resultado deve ser arredondado para o miimero inteiro mais

proximo (inteiro superior no caso de meias unidades exatas).

Para efeitos do célculo do fator formag#o profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de formagcio frequentados adequadas as fungdes a
exercer, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serfo consideradas as a¢des de formagio

comprovadas através de copia do respetivo certificado.
Formagio Profissional (FP):

o Curta duragdo:
e Média duragio:
e Longa duragio:

3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

A valoragio da Experiéncia Profissional (EP), incidir4 na valorizagio do desempenho efetivo de fung3es na 4rea para a qual € aberto o presente

procedimento, de acordo com a aplica¢o do seguinte critério:

Duracio Valores
Experiéncia < 1 ano 10 valores
1 ano < Experiéncia < 2 anos 12 valores
2 anos < Experiéncia < 3 anos 14 valores
3 anos < Experiéncia < 4 anos 16 valores
4 anos < Experiéncia < 5 anos 18 valores
Experiéncia > 5 anos 20 valores

Para a andlise da experiéncia profissional apenas ser& levado em conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fun¢des adequadas as

tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.

Experiéncia Profissional (EP):
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FICHA AUXILIAR DA AVALIACAO CURRICULAR PARA TECNICO SUPERIOR / ENGENHARIA DO
AMBIENTE- CANDIDATOS ABRANGIDOS PELA APLICAGCAO DO N.° 2 DO ARTIGO 36.° DO ANEXO A LEI N.° 35/2014,

DE 20 DE JUNHO

Nome do candidato:

Anexo I1

4 — AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD)

Avaliagdo do Desempenho (AD) nos termos da lei, devidamente comprovada, em que se pondera a avaliago relativa ao 1iltimo periodo nZio
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar e serd

ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

Avaliacdo Valores
1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de 8 valores
Desenvolvimento/1 a 1,999 — Desempenho Inadequado
3 a 3,9 Bonv2 a 3,999 Desempenho Adequado 12 valores
4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante 15 valores
4,5 a 5 — Excelente/4 a 5— Mengéo de Excelente 20 valores

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

AC=HA+FP+EP+AD |
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ATA DE CRITERIOS E METODOS DE SELECCAO PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE
PARA TECNICO SUPERIOR / ENGENHARIA DO AMBIENTE

FICHA DE ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Anexo il
Recrutamento:
Nome do Candidato:
Inicio da Entrevista (Hora): Conclusgo da Entrevista (Hora):
ASPECTO A CONSIDERAR Nivel classificativo Obs.
apresentado
Elevado 20 valores
Orientacdo para resultados Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Elevado 20 valores
Orientacdo para o servi¢o publico Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Elevado 20 valores
Planeamento e organizac¢io Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Conhecimentos especializados e Elevado 20 valores
€apericucis Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Elevado 20 valores
Adaptacéo e melhoria continua Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Elevado 20 valores
Responsabilidade e compromisso | Bom 16 valores
com 0 servico Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Elevado 20 valores
Relacionamento interpessoal Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Elevado 20 valores
Tolerincia a pressio e Bom 16 valores
contrariedades Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Nota final do candidato na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (Quantitativa) valores.

Nota final do candidato na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (Qualitativa de acordo com os critérios
estabelecidos na ata dos métodos de selegdo)

Viseu, / /




