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ATA DE ADMISSAO / EXCLUSAO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE
RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA
E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

REFERENCIA C: TRES POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE

TECNICO (CONSTRUGAOQ CIVIL)

Aos vinte e trés dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o Juri do procedimento
concursal em epigrafe a que alude o aviso (extrato) n.° 14548/2024/2, publicado no Digrio da Republica,
2?2 Série — N.° 136, de 16 de julho de 2024, e a oferta de Emprege Pablico (BEP) com o Cadigo de Oferta:
OE202407/0716, publicada a 17 de julho de 2024, constituido per Eng.? Ema Paula Amante Carlos de
Pontes Marting — Chefe de Divisdo de Estudos e Qualidade dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Viseu, na qualidade de Presidente, pela Dr.? Ana Cristina da Conceigdo Corrgia Nunes de
Andrade — Chefe de Divisdo de Servigos Juridicos dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Viseu, na qualidade de 1° Vogal, e pela Eng.? Ana Margarida Tavares Lopes Pais Lourgiro — Técnico
Superior de Engenharia Civil dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu, na qualidade
de 2° Vogal.
1. O Juri procedeu a andlise das candidaturas ao procedimento concursal de acordo com o disposto no
artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, tendo, apos apreciagdo dos requerimentos,
verificado que as candidaturas a seguir referidas tinham processos devidamente organizados e instruidos
com toda a documentagdo exigida no aviso de abertura e que preenchiam os requisitos exigidos para
admissao. Por estes motivos, o Juri deliberou, per unanimidade, admitir os candidatos, com indicagio da
aplicagdo dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungtes
Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho:

Vinculo de Métodos de Selecéo
Nome do Candidato En]prfego PCHACHAP AC+EACHAP
Publico

Ana Isabel Mota da Silva a) Néao b) X

Ana Lucia Pereira Pinto Nao X

Angela Catarina da Cunha Oliveira Sim c) X
| Antonio Carlos Almeida Lopes Sim c) X -
| Carlos Anténio Cardoso de Andrade Sim c) X
| Cristina Sofia Coelho Lourengo Nao X
" David Cardoso do Couto Sim c) X
' Henrique José de Carvalho Costa Sim c) X
' Jorge Miguel Pinto e Silva Sim c) X
" José Domingos de Almeida Teles Sim c) X
| Luis Miguel Lauro dos Santos Nao X
| Miguel Filipe dos Santos Figueiredo Sim c) X
' Nuno Miguel Caceres Rogue Sim c) X
| Paulo Alexandre Silva de Almeida Correia Sim c) X
' Paulo Francisco Pereira da Silva Sim c) X
' Paulo Jorge Pais Martinho | Nao X o
| Rui Filipe Santos Figueira | Sim c) X




VISEUD | wisey

Legenda dos candidatos admitidos:
Alinea | Justificagéo .
a) Candidato abrangido pelo disposto nos n.° 2 e 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 |
| de fevereiro. .
b) Em virtude da ndo apresentacso da declaragdo atualizada emitida pelo servigo publico a que |
se encontra vinculado, implica a ndo consideragao da situacao juridico funcional do candidato,
conforme o ponic 9.5 da Oferta de Emprego Publico (BEP), com o cddigo de oferta
| OE202407/0716 publicado a 17 de julho de 2024.
c) Em virtude de na declaragao apresentada no constar os requisitos mencionados no n.° 2 do
artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac¢o, nomeadamente
a ndo correspondéncia entre atividade/fungdo que executa e a fungdo a contratar pelo
presente procedimento concursal, as atividades que atualmente executa ndo caracterizam na
sua totalidade as fungdes do posto de trabalho em concurso. O candidato tera de fazer Prova
de Conhecimentos, n&o esta abrangido pelo n.® 2 do artigo 36.° do anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagéo. |

Relativamente ao candidato abaixo indicado, o Juri deliberou, por unanimidade, a intengdo de o excluir do
procedimento concursal, pelo motivo mencionado:
André Emanuel Gomes Esteves e Elisabete Lopes dos Santos Paiva — Por ndo reunirem o requisito de
admiss&o referido no ponto 7.2 da Oferta de Emprego Publico (BEP) com o cédigo de oferta n.°
OE202407/0716, publicada a 17 de julho de 2024, por ndo possuirem, ou ndo terem comprovado possuir,
2 data da candidatura, a habilitagao exigida para a ocupagéo do posto de trabalho.
Nuno Miguel de Figueiredo Fernandes - Por ndo ter apresentado Curriculum Vitae atualizado, datado e
assinado, conforme a alinea a), ponto 9.3 da Oferta de Emprego Publico (BEP), com o cédigo de oferta
OE202407/0716, publicado a 17 de julho de 2024.
2. Em conformidade com o artigo 6.° e n.° 4 do artigo 16° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e
com o0s artigos 121.° e 122.°, ambos do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o Juri deliberou proceder & notificag&o por carta registada dos
candidatos a excluir, dizer por escrito o que se lhe oferecer — realizagdo da audiéncia de interessados —
no prazo de 10 dias (teis, nos termos do artigo 25.° da referida Portaria.
As alegacdes deverdo ser apresentadas no formulario tipo disponibilizado para o efeito na pagina
eletrénica dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu — www.aguasdeviseu.pt. =-----
3. O Juri informa que o projeto de lista dos candidatos admitidos e excluidos devera ser publicitada na
pagina eletrénica dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu (www.aguasdeviseu.pt}
e afixada no expositor da Seccédo de Recursos Humanos.
4. E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata, que vai ser
assinada por todos os elementos do Juri.
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