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ATA DE ADMISSAO / EXCLUSAO A0 PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE
RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A

CARREIRA E CATEGORIA DE TI'EC!\IICO SUPERIOR
REFERENCIA A: UM LUGAR DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL)

Aos vinte e guatro dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o Jari do
procedimento concursal em epigrafe a que alude o aviso (extrato) n.¢ 14548/2024/2, publicado no Diario
da Republica, 22 Série — NO, 136, de 16 de julho de 2024, e a oferta de Emprego Plblico (BEP) com o
Cédigo de Oferta: OE202407/0712, publicada a 17 de julho de 2024, constituido por:
Presidente: -
Eng.° Carlos Ildefonso Ferrdo Tomas — Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Viseu de Agua e
Saneamento de Viseu;
Yogais:
Dra. Maria Helena Nunes Correla — Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu;
Eng.2 Ema Paula Amante Carlos de Pontes Martins — Chefe de Divisdo de Estudos e Qualidade dos
Servigos Municipalizados de Viseu.
1 — O Jari procedeu a analise das candidatuias ao procedimento concursal de acordo com o disposto no
artigo 16.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, tendo, apos apreciagdo dos requerimentos,
verificado que as candidaturas a seguir referidas tinham processos devidamente organizados e instruidos
com toda a documentacdo exigida no aviso de abertura e que preenchiam os requisitos exigidos para
admissdo. Por estes motivos, o Juri deliberou, por unanimidade, admitir os candidatos, com indicagao da
aplicagiio dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas, aprovada em anexo pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho:

a) Candidato abrangido pelo disposto nos n.% 2 e 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.¢ 29/2001, de 3 de
fevereiro.

Relativamente aos candidatos abaixo indicados, o Jari deliberou, por unanimidade, a intencdo de os
excluir do procedimento concursal, pelo motivo mencionado:
Maria Salomé Santos Sousa de Almeida, Paulo Jorge Pais Martinho, Rom&o José Ferreira Moura - Por néo
reunir o requisito de admissdo referido no ponto n.% 7.2 da Oferta de Emprego Plblico (BEP) com o
codigo de oferta n.0 OE202407/0712, publicado a 17 de julho de 2024, por ndo possuir, ou nao ter
comprovado possuir, & data da candidatura, as habilitagbes académicas exigidas para a ocupagdo do
posto de trabalho, nomeadamente a Licenciatura em Engenharia Civil.
Virginia Maria Almeida Pinto - Por ndo ter apresentado formuldric tipo, de utilizagiio obrigatéria, em
inobservéncia do ponto n.° 9.2 da Oferta de Emprego Publico (BEP), e por ndo ter declarado reunir os
requisitos previstos no artigo 17.° do anexo da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e
os requisitos exigidos na alinea d) do n.? 1 do artigo 13.2 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, a
que se refere o campo n.° 7 do formulario de candidatura e indicado no ponto n.° 7.1. da Oferta de
Emprego Publico (BEP), com o codigo de oferta OE2024/0712, publicado a 17 de julho de 2024, ----------—-
2 — Em conformidade com o artigo 6.° e n.9 4 do artigo 16° da Portaria n.® 23372022, de 9 de setembro,
e com os artigos 121.9 e 122.¢, ambos do Novo Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.9 4/2015, de 7 de janeiro, o Jiri deliberou proceder a notificagdo por carta
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. Vinculo de | Métodos de Selecio i
Nome do Candidato Emprego Piblico | PCHAP+EPS | T

_Adelino Joaquim Ribeiro Costa | Nao X |

Ana Isabel Mota da Silva a) N&o X i

Ana Rita de Almeida Rebelo Fernandes Nao X 1

Cristina Sofia Coelho Lourengo ‘Néo X ]

José Antdnio Amaral Marques Sim | X

José Dias Martins Sim i_ X

Manuel José Martins Pereira Nao [ X

Marcelo Carrdo Ribeiro | Nao | X |
Maria Daniel da Cunha Proenga de Almeida N&o | X

Paulo Jorge Frias Chaves Nao | X
Vitor Manuel Sim&es Rosa _Sim i X i
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registada do candidato a excluir, dizer por escrito o que se lhe oferecer — realizagdio da audiéncia de
interessados — no prazo de 10 dias (teis, nos termos do artigo 25.° da referida Portaria. --------------------
As alegagBes deverdo ser apresentadas no formulario tipo disponibilizado para o efeito na pagina
eletronica dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu — www.aguasdeviseu.pt, --------

3 — O Jdri informa que o projeto de lista dos candidatos admitidos e excluidos devera ser publicitada na
pagina eietronica dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu (www.aguasdeviseu.pt) e
afixada no expositor da Seccdo de Recursos Humanos.
4 - E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata, que vai
ser assinada por todos os elementos do Jdri.
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