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ATA DE ADMISSAO / EXCLUSAO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA
E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

REFERENCIA B: UM LUGAR DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA DO AMBIENTE)

‘Aos cinco dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e ¢inco, reuniu o Jari do procedimento concursal
em epigrafe a que alude o aviso (extrato) n.® 14548/2024/2, publicado no Diaric da RepUblica, 22 Série —
N.? 136, de 16 de julho de 2024, e a oferta de Emprego Publico (BEP) com o Cédigo de Oferta:
OE202407/0714, publicada a 17 de julho de 2024, constituido por Eng.® Nestor Nunes Vidal — Chefe de
Divisdo de Produgao de Agua dos Setvicos Municipalizados de Viseu de Agua e Saneamento de Viseu,
na qualidade de Presidente, pela Dr.? Ana Cristina da Conceigéo Correia Nunes de Andrade — Chefe de
Divis&o de Servigos Juridicos dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu, na qualidade
de 1° Vogal, e pelo Eng. Nuno Joel Ribeiro Soares — Chefe de Divis&o de Tratamento de Aguas Residuais
dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu, na qualidade de 2° Vogal. ——-—rmmme—ms-
1. O Juri procedeu & analise das candidaturas ao procedimento concursal de acordo com o disposto no
artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, tendo, apGs apreciagdo dos requerimentos,
verificado que as candidaturas a seguir referidas tinham processos devidamente organizados e instruidos
com toda a documentag&o exigida no aviso de abertura e que preenchiam os requisitos exigidos para
admissé&o. Por estes motivos, o Juri deliberou, por unanimidade, admitir os candidatos, com indicacdo da
aplicacéo dos métodos de sele¢do, nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funces
Publicas, aprovada em anexo pela L.ei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome do Candidato Em:)l:gggig gglico | Métodos de Selegdo
- [ | PC+AC+AP | AC+EACH+AP
Claudia Patricia Gueidao de Almeida Néo X |
Claudia Sofia Tavares de Melo Campos ! Néo X i
Danilo Cunha de Oliveira _ ! Nao | X 1
Francisco André de Almeida Duarte Branco Nao X
Helena Esteves Correia Torres Ferreira N&o X
Lisandra Filipa Antunes Dias Nao X - —
Magda Isabel Ramires Felgueira Carvalho Sim X |
| Henriques ) s |
Malvina da Assungdo Cruz Aires | Sim X
_Paula Cristina Martins da Silva ~ Néo X B
Pedro José de Maio Moura | Nao X _
Raquel Sales de Barros Lima | Néao X
Sara Margarida da Costa Pimenta | Nio X
| Vanessa Sofia Martins Mendes | N&o X -

Relativamente ao candidato abaixo indicado, o Juri deliberou, por unanimidade, a intengéo de o excluir do
procedimento concursal, pelo motive mencionado:
Claudia Sofia Tavares de Melo Campos, Francisco André de Almeida Duarte Branco, e Pedro José de
Maio Moura — Por n&o reunirem o requisito de admiss&o referido no ponto 7.2 da Oferta de Emprego
Pablico (BEP) com o codigo de oferta n.° OE202407/0714, publicada a 17 de julho de 2024, por nfo
possuirem, ou n&o terem comprovado possuir, & data da candidatura, a habilitagdo exigida para a
ocupacao do posto de trabalho, nomeadamente a inscricdo como membro efetivo da Ordem Profissional
respetiva.
Danilo Cunha de Oliveira — Por ndo reunir o requisito de admiss#o referido no ponto 7.2 da Oferta de
Emprego Publico (BEP) com o codigo de oferta n.° OE202407/0714, publicada a 17 de julho de 2024, por
nao possuir, ou nao ter comprovado possuir, & data da candidatura, a habilitagio académica exigida para
a ocupagéo do posto de trabalho, nomeadamente a Licenciatura em Engenharia do Ambiente. —————————
Raquel Sales de Barros Lima — Por ndo reunir o requisito de admiss&o referido na alinea a) do ponto 7.1
da Oferta de Emprego Publico (BEP) com o codigo de oferta n.° OE202407/0714, publicada a 17 de julho
de 2024, designadamente pelo Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres consagrados no Decreto-Lei
n.°154/2003, de 15 de julho, conjugado com o contetido de concesséo do Estatuto de Igualdade emitido
pelo Servico de Estrangeiros e Fronteiras, Ministério da Administragao Interna, documento integrante da
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candidatura, néo conferindo assim, acesso ao exercicio de fungdes publicas no que concerne as fungbes
de carater predominantemente técnico intrinsecas ao Procedimento Concursal em apreco. Pelo exposto
n&o possuli, ou h&o ter comprovado possuir, & data da candidatura, a nacionalidade portuguesa ou acesso
equivalente. — . -

Vanessa Sofia Martins Mendes — Por n2o comprovar que reline os requisitos de admissao referidos nos
pontos 7.1 e 7.2 da Oferta de Emprego Publico (BEP) com o cédigo de oferta n.> OE202407/0714,
publicada a 17 de julho de 2024, por néc possuir, ou h&o ter comprovado possuir, a data da candidatura,
0 exigido no ponto 9 da referida oferta, traduzindo-se a candidatura na mera remessa do Curriculum Vitae.

2. Em conformidade com o artigo 6.° e n.° 4 do artigo 16° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e
com os artigos 121.% e 122.°, ambos do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o Juri deliberou proceder 3 notificagéio por carta registada dos
candidatos a excluir, dizer por escrito o que se the oferecer — realizagso da audiéncia de interessados ~
no prazo de 10 dias Oteis, nos termos do artigo 25.° da referida Portaria.
As alegacbes deverdo ser apresentadas no formuldrio tipo disponibilizado para o efeito na pagina
eletronica dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu — www.aguasdeviseu.pt, ------
3. O Juri informa que o projeto de lista dos candidatos admitidos e excluidos devera ser publicitada na
pagina eletronica dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu (www.aguasdeviseu.pt)
e afixada no expositor da Secgio de Recursos Humanos.
4. E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata, que vai ser
assinada por todos os elementos do Jari.
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