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ATA DA REUNIAO DO JURI — APLICACAO DO SEGUNDO METODO DE SELEGAO - AVALIACAO
CURRICULAR (AC) - DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

REFERENCIA B — UM LUGAR DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA DO AMBIENTE)

Aos vinte e trés dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu o Jdri do procedimento
concursal em epigrafe constltwdo por Eng.° Nestor Nunes Vidal — Chefe da Divisdo de Produgdo de Agua
dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu, na qualidade de Presidente, por Dr.2 Ana
Cristina da Conceigdo Correia Nunes de Andrade — Chefe de Unidade Administrativa dos Servigos
Municipalizados de Agua € Saneamento de Viseu, e por Eng.° Nuno Joel Ribeiro Soares — Chefe de
Divisao de Tratamento de Aguas Residuais dos Servngos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu,
na qualidade de Vogais, para proceder a classificagdo do segundo método de selegdo, a Avaliagdo
Curricular (AC).
A ficha auxiliar de Avaliagdo Curricular, a qual faz parte integrante da presente ata, de acordo com a Ata
de Critérios e Métodos de Selecdo, datada de 19 de junho de 2024, visa analisar a qualificagdo da
candidata, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada e tipo de fungdes exercidas.
O Jari deliberou elaborar a respetiva lista de classificagdo, conforme o artigo 22.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

Lista de Classificacio da Avaliacdo Curricular (AC)

NOME CLASSIFICACAO

Claudia Patricia Gueiddo de Aimeida 19,00 valores

Atendendo ao facto de nenhum candidato ter sido excluido, o Jari decidiu aplicar o proximo método de
selegdo, a Avaliagdo Psicoldgica (A.P.).
O Jdri deliberou consultar a Entidade Especializada Plblica, DGAEP — Diregdo-Geral da Administracdo e
do Emprego Publico, nos termos do n.° 2 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de dezembro,
para aplicar o terceiro método de selegdo — Avaliagéo Psicoldgica (AP).
Por fim, o Jari deliberou que a presente ata serd tornada publica através da afixacdo no expositor da
Secgdo de Recursos Humanos, na sede destes S.M.A.S., e na pagina eletronica dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu (www.aguasdeviseu.pt), no separador “Acessos rapidos
/ Concursos publicos”, para ai poder ser consultada.
E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata, que vai ser
assinada por todos os elementos do Juri.
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