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ATA DA REUNIAO DO JURI PARA APRECIAGAO DA ALEGAGAO APRESENTADA POR UMA
CANDIDATA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

REFERENCIA C: TRES POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE

TECNICO (CONSTRUGAO CIVIL)

Ao vigésimo terceiro dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o Jari do procedimento
concursal em epigrafe a que alude o aviso (extrato) n.° 14548/2024/2, publicado no Diario da Republica,
22 Série — N.° 136, de 16 de julho de 2024, e a oferta de Emprego Publico (BEP) com o Codlgo de Oferta:
OE202407/0716, publicada a 17 de julho de 2024, constituido por Eng.? Ema Paula Amante Carlos de
Pontes Martins — Chefe de Divisdo de Estudos e Qualidade dos Servigos Municipalizados de Viseu de
Agua e Saneamento de Viseu, na qualidade de Presidente, pela Dr.? Ana Cristina da Conceigdo Correia
Nunes de Andrade — Chefe de Divisdo de Servigos Juridicos dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Viseu, na qualidade de 1° Vogal, e pela Eng.? Ana Margarida Tavares Lopes Pais Loureiro
— Técnico Superior de Engenharia Civil dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu,
na qualidade de 2° Vogal, para analise das alegagdes apresentadas ao procedimento em epigrafe. —-----
Notificados os interessados, nos termos do artigo 6.° e n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, e com os artigos 121.° e 122.°, ambos do Novo Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado e anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, para no prazo de dez dias Uteis, dizer por
escrito o que Ihe oferecesse, o Juri constatou que a candidata Ana Isabel Mota da Silva em 07 de maio de
2025, apresentou pronincia em sede de audiéncia de interessados, dentro do prazo concedido para o
efeito.
A candidata Ana Isabel Mota da Silva solicita a jungdo da declaragdo de vinculo por ndo a ter apresentado
na fase de candidatura.
O Juri analisou a prontincia da candidata e considera que a declaragéo de vinculo de emprego publico
apresentada ndo altera a situagéo juridico-funcional da mesma, quanto aos métodos de avaliagdo a
aplicar, pelo que se mantém.
De acordo com o estipulado no ponto 10 da Oferta de Emprego Publico (BEP), com o Cadigo de Oferta:
OE202407/0716, publicada a 17 de julho de 2024, e no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os dois métodos de selecdo
obrigatérios, a Prova de Conhecimentos (PC), valorizada em 70%, em conjunto com a Avaliagdo Curricular
(AC), valorizada em 30%. O método de selegéo facultativo a utilizar é a Avaliagéo Psicolégica (AP),
valorizada como Apto/N&o apto.
O Jari deliberou dar inicio a realizagdo dos métodos de selegéo e notificar os candidatos admitidos, ao
abrigo do estipulado no n.° 2 do artigo 6.°, da referida Portaria, conjugado com o n.° 1, alinea a) do artigo
112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado e anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, para as 14:30 horas do dia 11 de julho de 2025, a aplicagéo do primeiro método de selegdo Prova
de Conhecimentos (PC) a realizar na Escola Secundéria Alves Martins, na Avenida Infante D. Henrique,
em Viseu, convocando assim os candidatos:
Ana Isabel Mota da Silva
Ana Lucia Pereira Pinto
Angela Catarina da Cunha Oliveira
Antonio Carlos Almeida Lopes
Carlos Antonio Cardoso de Andrade
Cristina Sofia Coelho Lourenco
David Cardoso do Couto
Henrique José de Carvalho Costa
Jorge Miguel Pinto e Silva
José Domingos de Almeida Teles
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Luis Miguel Lauro dos Santos
Miguel Filipe dos Santos Figueiredo
Nuno Miguel Caceres Roque
Paulo Alexandre Silva de Aimeida Correia
Paulo Francisco Pereira da Silva
Paulo Jorge Pais Martinho
Rui Filipe Santos Figueira
Por fim, o Juri deliberou ainda que a lista dos candidatos admitidos e excluidos apds audiéncia de
interessados sera tornada publica através da publicitagdo na pagina eletrénica dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu (www.aguasdeviseu.pt) e afixada no expositor da
Secgdo de Recursos Humanos.
E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata, que vai ser
assinada por todos os elementos do Juri.
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