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PROCEDIMENTO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAQO INTE MEDIA DE 2.°

GRAU, CHEFE DE DIVISAO COMERCIAL (D.C.) DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE
AGUA E SANEAMENTO DE VISEU

ATA NUMERO QUATRO

1-Aos vinte ¢ quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte ¢ quatro, reuniv o Jun do
procedimento concursal em epigrafe a que atude o aviso (extrato) n° 14080/2024/2 , publicado no Diario
da Republica, 2* Série — N° 130 , 8 de julho de 2024, € a oferta de Emprego Pubtico (BEP) com o Codigo
de Oferta: OE 202407/0425, publicada a 9 de julho de 2024, constituido por: Eng.® Carlos Ildefonso
Ferrdo Tomas — Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Agua ¢ Saneamento de Viseu, na
qualidade de Presidente, por Eng® Tsabel Rosario Santos Sousa Almeida— Chefe de Divisdo de
Conservagio ¢ Exploragio dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu, na qualidade
de 1.° Vogal, ¢ por Eng? Paula Cristina dos Santos Aires Faro de Morais Gomes - Chefe de Divisdo de
Energia ¢ Mobilidade da Cimara Municipal de Viseu, na qualidade de 2.° Vogal, com a seguinte ordem
de trabalhos:

1.1 Resultado da aplicagdo do 2* método de selegdo - Entrevista Pablica e classificagio final;

1.2 Elaboragio de proposta de designago.

2- No que respeita ao ponto 1.1 da ordem de trabalhos o jun constatou que o candidato admitido 4
Entrevista Publica (EP) compareceu 4 hora ¢ data marcada:
- Eugénio Orlando de S4 Neves dos Santos.

3- De acordo com os critérios definidos no ponto 3 da “Ata nimero um — Defini¢do dos eritérios de
selecio, ponderagdo e classificago final”, de 24 de junho de 2024, a aplicagfo do método de selegio —
Entrevista Publica (EP) seguiu o guifio elaborado para o efeito. O joun procedeu & avaliagdo das
caracteristicas/pardmetros essenciais para o desempenho das fungdes de dirigente, ¢ decidiu atribuir as
pontuagdes/classificagdes conforme Anexo I 4 presente ata.
A classificagio de cada candidato resultou da aplicagio dos seguintes parametros:

a) Motivagdo ¢ capacidade de lideranga;

b) Conhectmento competencial;

¢) Orientagdio para os resultados, plancamento & organizagio;

d) Otimizagio de recursos, decisfio, desenvolvimento e motivagio dos/as colaboradores/as;

¢) Orientacdo para a inovagio e mudanga, tolerincia a presséo e contrariedades, visdo estratégica;

f) Sentido critico;

g) Expressio ¢ fluéncia verbats.

4- A classificagio final ¢ o resultado dos métodos de selegdo, Avaliagio Curricular (40%) ¢ Entrevista
Publica (60%), encontram-se no Anexo II 4 presente ata.

5- Na aplicagdo do método de scleglio — Avaliagio Curricular — o qual deliberou o jiri atribuir um peso de
40%, o candidato admitido obteve, na reunidio de 4 de setembro de 2024, a seguinte pontuagio:
- Eugénio Orlando de Sa Neves dos Santos- 16,40 valores.

6- Na Entrevista Publica, na qual o juri deliberou atribuir um peso de 60%, o candidato admitido obteve a

seguinte pontuagio:
- Eugénio Orlando de Sa Neves dos Santos- 17 vatores.

7- Nos termos do artigo 21° da Lei n° 2/2004, de 15 de janciro, na sua atual redagdo, aplicavel ao
procedimento concursal por forga do disposto no artigo 2° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na sua
atual redag8o, o juri realizou os métodos de selegdo nos termos previstos na publicacdo do presente
procedimento concursal. Da aplicagdo da formula identificada no respetivo aviso de abertura, obteve-sc 0
seguinte resultado:

- Eugénio Orlando de Sa Neves dos Santos- 16,76 valores.
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8- Em conformidade com o disposto no n°6, do artigo 21° da Lei n°® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagiio, adaptada & Administragio Local pela Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo,
findo o procedimento concursal, o jiri clabora a proposta de designagdo, com a indicagio das razdes por
que a escolha recaiu no candidato Eugénio Orlando de Sa Neves dos Santos.

O juri detiberou, por unanimidade, face aos métodos de sclegdo previstos para o procedimento concursal,
aos pardmetros adotados para cada um deles ¢ aos resultados evidenciados pelo candidato a concurso,
propor ao Presidente do Conselho de Administragfo, dingente maximo do servigo, 0 provimento no ¢argo
de diregdo intermédia de 2° gran — Divisdo Comercial, o candidato Eugénio Orlando de Sa Neves dos
Santos, por considerar que detém o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados para o desempenho do
respetivo cargo.

9- Tendo em conta o n°13, do artigo 21°, da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagio o
presente Procedimento € urgente ¢ de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados.

10- O juri deliberou dar conhecimento da presente ata, a0 candidato, nos termos do n° 1, alinea a) do
artigo 112° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n® 4/2015, de
7 de janeiro, na sua atual redagdo.

11- E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunidio, dela se lavrando a presenie ata, que vai ser
assinada por todos os elementos do Juri.
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