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PROCEDIMENTO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.°

GRA’U,'CHEFE DE UNIDADE FINANCEIRA (U.F.) DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE AGUA E SANEAMENTO DE VISEU

ATA NUMERO TRES

1-Aos vinte dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e cinco reuniu o Jiri do procedimento
concursal em epigrafe a que alude o aviso (extrato) n® 26788/2024/2, publicado no Didrio da
Republica, 2* Série — N° 231, 28 de novembro de 2024, e a oferta de Emprego Publico (BEP) com o
Cédigo de Oferta: OE202411/1205, publicada a 29 de novembro de 2024, constituido por: Eng.®
Carlos Ildefonso Ferrio Tomas — Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Viseu, na qualidade de Presidente, por Dra. Maria Helena Nunes Correia — Chefe de
Divisiio Administrativa ¢ Financeira dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu,
na qualidade de 1.° Vogal, e por Eng.? Isabel Roséario Santos Sousa Almeida — Chefe de Divisio de
Conservagdo e¢ Exploragio dos Servicos Municipalizados de Agua ¢ Sancamento de Viseu, na
gualidade de 2.° Vogal, com a seguinte ordem de trabalhos:

1.1 Aplicar o 1° método de selegéo aos (as) candidatos(as) admitidos, avaliagio curricular;
1.2 Agendar a data da realizacio da Entrevista Publica;

O presente Jiri foi designado por deliberagdo em reunifio da Camara Municipal de 31 de maio de 2021
€ em reunifo da Assembleia Municipal de 28 de junho de 2021, e pronuncia-se da seguinte forma:

2- No que respeita ao ponto 1.1 da ordem de trabathos o jiri procedeun a avaliagdo curricular, a qual
resultou da ponderacio da seguinte forma: Habilitagio Académica (20%); Formacgdo Profissional
(20%); Experiéncia Profissional (60%), dos critérios definidos no respetivo aviso de abertura e de
acordo com 0s critérios de valoragfo definidos na atan® 1.

3- Assim, ap6s andlise do curriculum € documentos entregues pelos candidatos, efetuou-se a respetiva
classificagdio em cada um dos pardmetros, registando-se o resultado nas respetivas fichas de avaliacio
curricular, o juri decidiu atribuir as pontuacdes/classifica¢bes conforme Anexo I 3 presente ata.

‘4- Na aplicagao do método de selegfio — avaliagiio curricular — o qual deliberou o juri atribuir um peso

de 40%, os candidatos obtiveram a seguinte pontuacgio:

- Ana Licia Sousa Lopes: 17,20 valores;

- Ana Maria Lopes Damifo: 17,60 valores

- Elisabete Pina Miguel: 16,80 valores;

~ Helena Carla Antunes Mendes: 17,60 valores;
- Sergio Dias Pinto: 19,60 valores;

- Silvio Paiva Louceiro: 12,00 valores.

5- Tendo em conta o n°13, do artigo 21°, da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo o
presente Procedimento ¢ urgente e de inferesse publico, nfo havendo lugar a audiéneia dos
interessados.

6- Seguidamente, o juri deliberou convocar os (as) candidatos(as) admitidos(as) para a realizagdo da
Entrevista Publica, a realizar no dia 23 de abril as 14h30m, no edificio sede dos Servigos
Municipalizados de Viseu.;

7- O juri deliberou dar conhecimento da presente ata, aos (as) candidatos(as), nos termos do n° 1,
alinea a) do artigo 112° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagéo.

8- E niio havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata, que vai
ser assinada por todos os elementos do Jari.
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