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PROCEDIMENTO PARA PROVIMENTG DE CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.

GRAU, CHEFE DE UNIDADE FINANCEIRA (U.F.) DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE
AGUA E SANEAMENTO DE VISEU

ATA NUMERO UM
DEFINICAO DOS CRITERIOS DE SELECAO, PONDERACAO E CLASSIFICACAO FINAL

Aos onze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o Juri do procedimento
concursal destinado ao provimento do Cargo de Diregio Intermédia de 3.° Grau, Chefe de Unidade
Financeira (U.F) dos Servigos Municipalizados de Agua e Sanecamento de Viseu, aberto por deliberacio do
Conselho de Administragéo de 08 de margo de 2021, e por deliberagio da Camara Municipal de 31 de maio
de 2021, aprovado por deliberagio da Assembleia Municipal no 28 de junho de 2021 constituido por Eng.°
Carlos Ildefonso Ferrdo Tomdas — Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Viseu, na qualidade de Presidente, por Dra, Maria Helena Nunes Correia — Chefe de Divisio
Administrativa ¢ Financeira dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu, na qualidade
de 1.° Vogal, e por Eng.* Isabel Rosério Santos Sousa Almeida — Chefe de Divisio de Conservacio e
Exploragdo dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu, na qualidade de 2.° Vogal. -----
O Jéri analisou e aprovou por unanimidade os métodos de selegdo e ponderagio dos fatores de avaliagiio,

bem como o sistema de ordenacdo final constantes nesta ata, relativamente 3 selegio dos candidatos, a

aplicar no procedimento de recrutamento em causa, tendo em conta a legislagio vigente.
Nos termos do disposto no n°1 do artigo 20° e no n°1 do artigo 21°, ambos da Lei n° 2/2004, de 15 de
setembro, na sua atual redacdo, adaptada 4 administragfio local pela Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na sua

versdo atual e do Regulamento dos Cargos Dirigentes de Direcio Intermédia de 3.° Grau dos SMAS de

Viseu, foi deliberado o seguinte:
1 — Admitir os candidatos titulares de uma relacgio juridica de emprego publico nas modalidades de
nomeagdo ou de confraio por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de diregfio, coordenagio e controlo, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura ou, ndo tendo esta formagdo, sejam detentores de um relevante e comprovado curriculum e
experiéncia profissionais, necessarios e suficientes para a substitui¢io daquela habilitagfio; com um minimo
de dois (2) anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos ou atividades e responsabilidades daquela
natureza, com dois (2) anos de experiéncia profissional na area de atuagfio do cargo a prover; e formacdo

adequada para o seu exercicio, como disposto no n° 1 do artigo 4.° do Regulamento dos Cargos de Dire¢do

Intermédia de 3.° Grau.
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Métodos de Selecfio: Serdo aplicados os métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) ¢ a Entrevista

Pablica (EP), e utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de selegso,

como na classifica¢do final.
2 - Avaliagiio Curricular (AC) — (Anexe I): visa avaliar as aptiddes e qualificagdes profissionais do/a
candidato/a na 4rea para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na andlise do respetivo
curriculo profissional, designadamente: a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéneia adquirida e da formagdo realizada e o tipo de fungdes exercidas. Serdo

considerados ¢ ponderados, desde que se encontrem devidamente comprovados: a Habilitaciio Académica

(HA), a Formagiio Profissional (FP) e a Experiéncia Profissional (EP).
Habilitacdes Académicas (HA) — em que se ponderard o nivel habilitacional ou a sua equiparagio
legalmente reconhecida ¢ a circunstincia da formagio corresponder ou nfo ao perfil exigido, numa das
areas constantes da publicitagiio do respetivo procedimento concursal, bem como a posse de outra
habilitagio académica com relevincia para o desempenho do cargo a concurso, com a seguinte valoragio: --
¢ 12.° ano ou curso tecnoldgico de nivel secundario que confira equivaléncia ao 12.° - ano — 12 valores;
¢ Bacharelato — 14 valores;

¢ Licenciatura — 16 valores;

s Mestrado em 4rea relevante para a fungio — 18 valores;

+ Doutoramento em area relevante para a fungfio — 20 valores.

Formacio Profissional (FP): onde se¢ pondera as acdes de formagio, bem como a participagio em
congressos, semindrios, coloquios, conferéncias, pos-graduagdes e palestras e outras acgdes de
aperfeicoamento profissional adequadas as fungSes a exercer (diretamente relacionadas com a 4rea
funcional do cargo a prover). As mesmas apenas s80 consideradas quando comprovadas através de cépia de

respetivo certificado e que foram frequentadas ou ministradas nos @ltimos 10 anos.

Apenas sdo consideradas agGes/presencas comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem

expressamente o nimero de horas ou de dias de duragio da agdo.
Sempre que o respetivo certificado ndo conste o nimero de duragiio da formacdo, considerar-se-4 que cada

dia de formagéo ¢ equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

A avaliacfo da formag#o profissional, sera nos seguintes termos:
¢ 0 horas de formacio - 0 valores;
* 1 a20horas de formagio - 2 valores;
¢ 21 a 40 horas de formacfio - 4 valores;
e 41 a 60 horas de formacio — 6 valores;
o 61 a 80 horas de formagio — 8 valores;
o 81 a 100 horas de formagiio — 10 valores;
e 101 a 120 horas de formacéo — 12 valores;

e 121 a 140 horas de formacio — 14 valores;
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e 141 a 160 horas de formagio — 16 valores;
e 161 a 180 horas de formagdo — 18 valores;
o mais de 180 horas de formacio - 20 valores.
Experiéncia Profissional (EP): em que se apreciara o exercicio de fun¢Ses publicas, em cargos, carreiras,

categorias ou fungdes avaliando a duragdo dessa experiéneia e a relevancia para o cargo a desempenhar,

ponderadas das seguintes formas:
e 2 anos até 3 anos - 10 valores;
& >3 anos at€ 4 anos - 12 valores;
e >4 anos até 5 anos — 14 valores;
e >5anos até 6 anos - 16 valores;
e > 6 anos até 7 anos - 18 valores;

e > 7 anos - 20 valores.

Classificacdo da Avaliacio Curricular (AC)

A classificacfio da avaliagdo curricular € obtida pela seguinte formula:

AC=20% HA +20% FP + 60% EP

em que:

HA ¢ a classificagfio no fator Habilita¢des Académicas;

FP ¢ a classificacdo no fator Formacéo Profissional;

EP ¢ a classificagfio no fator Experiéncia Profissional.
3 - Entrevista Piblica (EP) — (Amexo II): visa avaliar, numa relagdo interpessoal, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o/a entrevistador/a € o/a entrevistado/a, observando as exigéncias e responsabilidades do

cargo a prover, bem como as atribuigdes, competéncias ¢ perfil pretendido, de acordo com os seguintes

pardmetros de avaliagio:

a) - Motivagéo e Capacidade de Lideranga - (Anexo II — Folha 1);
b) - Conhecimento Competencial - (Anexo Il — Folha 2);

¢) — Orientag@o para os resultados, planeamento e organizagio- (Anexo Il - Folha 3);
d) - Sentido Critico- (Anexo IT — Folha 4);

Sera classificado de 0 a 20 valores ¢ a avaliagio resultard da média aritmética simples dos pardmetros

considerados.

Serdio excluidos os/as candidatos/as que ndo comparecerem a Entrevista Piiblica. --

Aquando da realizagfio da Entrevista Publica, é obrigatoria a exibigo do respetivo cartdo de cidadfio. -------

4 - A Classificaciio Final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética

simples das classificagdes obtidas nos dois métodos de selegdo, de acordo com a seguinte formula: --—---—--
CF=40% AC + 60% EP
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Em que:

CF = Classificagéo Final

AC = Avaliagio Curricular

EP = Entrevista Piiblica
5 — O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeac#o, com a indicacio das razdes
por que a escolha recaiu no candidato/a proposto/a, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos
termos do n.” 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, Lei n.° 128/2015 de 3 de setembro, adaptada & Administragio
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro. ---—----—--
6 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituiciio, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no

acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda

e qualquer forma de discriminagéo.

--7 - E nao havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunifio, dela se lavrando a presente ata, que vai ser

assinada por todos os elementos do Jdri.

O JURI DO CONCURSO
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Anexo

Nome do candidato:

1 - HABILITACOES ACADEMICAS (HA)
Onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificagfio certificado pelas

entidades competentes, de acordo com o seguinte:

Nivel de habilitagdo Valores
| 12.° ano ou curso Tecnolégico de nivel secundério que confira I
equivaléncia ao 12°- ano o 12 valores
Bacharelato 14 valores
| Licenciatura 16 valores
Mestrado em 4rea relevante para a funcio 18 valores |
| Doutoramento em 4rea relevante para a fungio 20 valores -

2 — FORMACAO PROFISSIONAL (FP): onde se pondera as agdes de formagfo, bem como a
participagiio em congressos, semindrios, coldquios, conferéncias, pés-graduagdes e palestras e outras agdes
de aperfeicoamento profissional adequadas as fungdes a exercer {diretamente relacionadas com a 4rea
funcional do cargo a prover). As mesmas apenas s&o consideradas quando comprovadas através de copia de
respetivo certificado € que foram frequentadas ou ministradas nos Gltimos 10 anos.

Apenas sdo consideradas agdes/presencas comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de durago da acéo.

Sempre que o respetivo certificado néio conste o nimero de duragio da formagio, considerar-se-4 que cada
dia de formagao ¢ equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

A avaliacéo da formagdo profissional, serd nos seguintes termos:

r' Duracio Valores
0 horas de formagio 0 valores
"1 a 20 horas de formacdo 2 valores o
21 a 40 horas de formacio : 4 valores
41 a 60 horas de formacéo ! 6 valores N
61 a 80 horas de formagio | 8 valores
81 a 100 horas de formagéo ] 10 valores
['101 a 120 horas de formagdo |12 valores
121 a 140 horas de formagio 14 valores |
141 a 160 horas de formagdo . 16 valores |
- 161 a 180 horas de formaco 18 valores .
" mais de 180 horas de formacio 20 valores
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. 3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP): em que se apreciard o exercicio de fungdes piblicas, em
cargos, carreiras, categorias ou fungdes avaliando a duragdo dessa experiéncia e a relevéncia para o cargo a

desempenhar, ponderadas das seguintes formas:

= B Duracgio ¥ Valores
> 2 anos e até 3 anos 1 10 valores

>3 anos ¢ até 4 anos | 12 valores
>4 anos e até 5 anos 14 valores

> 5 anos e até 6 anos 16 valores
> 6 anos e até 7 anos 18 valores

W 20 valores

Experiéncia Profissional (EP):

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

AC=20% HA +20% FP + 60% EP

O JURI DO CONCURSO:

PRESIDENTE

VOGAL

VOGAL
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Anexo I
Nome do Candidato: _
ASPECTO A CONSIDERAR |  Tivel classificativo Obs.
— apresentado i
Excelente 18 a 20 valores
Mgetivacfio e capacidade de Muito Bom 15 a 17 valores
lideranca Bom 13 a 14 valores
Suficiente 10 a 12 valores B
- Insuficiente 1 a 9 valores - _
Excelente 18 a 20 valores
Conhecimento competencial Muito Bom 15 a 17 valores
Bom 13 a 14 valores
Suficiente 10 a 12 valores
Insuficiente | 1a9 valores
Excelente 18 a 20 valores
Orientacfio para os resultados, | Muito Bom 15 5 T7 valores
planeamento e organizacio Bom | 13 a 14 valores
Suficiente | 10 a 12 valores
| | Insuficiente 1 a 9 valores o
Excelente | 18 a 20 valores
Sentido critico Muito Bom 15 a 17 valores -
Bom | 13 a 14 valores
| Suficiente | 10 a 12 valores
| Insuficiente | 1a9 valores

| CLASSIFICACAO FINAL (QUANTITATIVA) | (C14+C2+C3+C4) / 4 |

| CLASSIFICACAO FINAL (QUALITATIVA) | Nivel Classificativo

{(Nivel Classificativo arredondado por defeito)

O JURI DO CONCURSO:

PRESIDENTE

VOGAL

VOGAL

Mpr=>
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FICHA AUXILIAR DA AVALIACAO CURRICULAR PARA DIRECAO INTERMEDIA DE 3.°
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Anexo 11 — Folha 1

Nome do Candidato:

Motivagdo e Capacidade de Lideranga: pretenderd avaliar, por um lado, os motivos de apresentagdio da
candidatura ao cargo, o interessa do/a candidato/a pelas fungdes inerentes ac mesmo e, por outro lado, a
capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagio:

Nivel classificativo apresentado N_ota Obs.
Final |

Quando demonstre excelente nivel de
motivagdo para o exercicio dirigentes e
capacidade de lideranga na Area de
atuagdo do cargo a prover.
Quando demonstre muito bom nivel de
motivagio para o exercicio dirigentes e
capacidade de lideranga na &rea de
| atuagfio do cargo a prover. _ |
Quando demonstre bom nivel de 5
motivagio para o exercicio dirigentes €
capacidade de lideranca na 4rea de
| atuagéo do carjro a prover.

Excelente 18 a 20 valores

Muito Bom | 15 a 17 valores

Bom 13 a 14 valores

Quando demonstre razoavel nivel de
motivagiio para o exercicio dirigentes e
capacidade de lideranga na 4rea de
atuagdo do cargo a prover.

Quando demonstre reduzido nivel de
motivacdo para o exercicio dirigentes e
capacidade de lideranga na area de
atuagdo do cargo a prover.

Suficiente 10 a 12 valores

Insuficiente 1 a9 valores
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Anexo II — Folha 2

Nome do Candidato:

Conhecimento Competencial: pretendera avaliar o conhecimento da fungfo e, bem assim, a aptiddo do
candidato/a para o exercicio de fungbes de dire¢io, coordenagio e controlo e sua valorizagio na
organizagio.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagio:

Nivel classificativo apresentado Nota Obs.
Final

Quando releve excelente conhecimento
da funcfio e excelente aptidio para o
exercicio de functes de direco,
coordenacéio e controlo ¢ experiéncia
profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes. |
Quando releve muito bom
conhecimento da fun¢io e muito boa
aptidfio para o exercicio de fungdes de
dire¢io, coordena¢io e controlo e
experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das fungdes.
Quando releve bom conhecimento da
funcdo e boa aptiddo para o exercicio
de fungdes de dire¢do, coordenacio e
controlo e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado desempenho
das fungdes. -
Quando releve suficiente |
conhecimento da fungdo € suficiente
aptiddo para o exercicio de fungdes de
direcio, coordena¢io e controlo e
experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das fungdes.
Quando releve reduzido conhecimento
da funcho ¢ reduzida aptidio para o
exercicio de funcgdes de direcio,
coordenacdo e controlo e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes.

Excelente 18 a 20 valores

Muito Bom 15 a 17 valores

Bom 13 a 14 valores

Suficiente 10 a 12 valores

Insuficiente 1 a 9 valores
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Anexo I - Folha 3

Nome do Candidato:

Orienta¢io para os resultados, planeamento e organizacdo: pretenderd avaliar, por um lado a
capacidade para se focalizar na concretizagio de objetivos e garantir que os resultados desejados sio
alcancados e, por outro, a aptidio do candidato/a para programar, organizar e controlar a atividade e
projetos variados, na drea de atuaciio do cargo a prover, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagio:

Nivel classificativo apresentado Nota Obs.
Final |

Quando releve excelente conhecimento dos
objetivos da organizagio ¢ excelente
capacidade para integrar no exercicio da édrea
de atvagdo do cargo a prover os valores éticos | Excelente 18 a 20 valores
¢ deontoldgicos do servigo publico, prestando
um servico de qualidade orientado para o
cidadio. N
Quando releve muito bom conhecimento dos
objetivos da organizagdo € muito boa
capacidade para integrar no exercicio da area
de atuacdo do cargo a prover os valores éticos | Muito Bom 15 a 17 valores
e deontoldgicos do servigo publico, prestando
um servigo de qualidade orientado para o
| cidadido.

Quando releve bom - conhecimento dos
objetivos da organizagio e boa capacidade para
integrar no exercicio da area de atuagiio do
cargo a prover os valores éticos e | Bom 13 a 14 valores
deontologicos do servico publico, prestando
um servigo de qualidade orientado para o
cidaddio

Quando releve suficiente conhecimento dos
objetivos da organizacio e suficiente
capacidade para integrar no exercicio da area
de atuagdo do cargo a prover os valores éticos | Suficiente 10 a 12 valores
e deontoldgicos do servigo pablico, prestando
um servigo de qualidade orientado para o
cidaddo

Quando releve reduzido conhecimento dos
objetivos da  organizagio e reduzida
capacidade para integrar no exercicio da 4rea
de atuagfio do cargo a prover os valores éticos | Insuficiente 1 a 9 valores
e deontoldgicos do servigo publico, prestando |
um servigo de qualidade orientado para o
| cidadfo !
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Anexo I - Folha 4

Nome do Candidato:

Sentido critico: pretenderd avaliar a capacidade de andlise critica do/a candidato/a e respetiva
fundamentagdo, face 4 resoluclio de situagdes que lhe sfo apresentadas (capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma 1ogica e com sentido critico)

Compreendera os seguintes niveis de avaliagio:

Nota

Nivel classificativo apresentade . Obs.
i Final |
Quando demonstre excelente
capacidade de fundamenta¢io de
decisdes perante situagles hipotéticas | Excelente 18 a 20 valores
ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar.

Quando  demonstre muito boa
capacidade de fundamentagio de
decisbes perante situagSes hipotéticas | Muito Bom 15 a 17 valores
ou reais, no Ambito das atividades a
desempenhar. B
Quando demonstre boa capacidade de
fundamentacio de decisdes perante
situagdes hipotéticas ou reais, no
| &mbito das atividades a desempenhar,
| Quando demonstre razoavel
capacidade de fundamentagio de
decisbes perante situagdes hipotéticas | Suficiente 10 a 12 valores
ou reais, no Ambito das atividades a
desempenhar.

Quando demonstre reduzida
capacidade de fundamentagdo de
decisdes perante situa¢des hipotéticas | Insuficiente 1 2 9 valores
ou reais, no ambito das atividades a

desempenhar.

Bom 13 a 14 valores
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