MUNICIFIO DE SMAS

H VISEU

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU

MAPA DE PESSOAL para 2026

Elaborado nos termos do disposto do art® 292 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas)

Area de Formagao

Nivel de Risco
Penosidade /

Ne de Postos de Trabalho

L N . ) ol Atribuigdes / Insalubridade Providos Propostos
Atribuicoes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira Categoria Académica e/ ou Competéncias /| Total Total
Profissional Atividades T Termo Resolutivo T Termo Resolutivo ota ota Observagoes
Baixo | Médio|  Alto empo empo Providos |  geral
Indeterminado Gerto | Incerto Indeterminado Incerto Certo

[Compete aos titulares de cargos de direcéo intermédia de 1.° grau:
Definir os objetivos de atuagao da Unidade Organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais|
estabelecidos; Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com| Diretor Delegado 1 1 1 Habilitagéo adequada ao nivel de Licenciatura

vista & execugéo dos planos de atividad+A11:J27es e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangarj]

Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servicos na sual

[dependéncia; Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sual

Unldade Orgénica, ofimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar]
e promover a q 40 a sociedade e a outros Servigos Publicos.

[Compete aos titulares dos cargos de direcéo intermédia de 2.2 e 3.2 grau

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o cumprimentol
dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a satisfagéo do interesse dos|
i Efetuar issi no local de trabalho, apoiando e mo\wando 0s|

e i Ihes os i e aptidoes i a

exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os mais ao daj

8

Chefe de Divisdo

Habilitagao adequada ao nivel de Licenciatura

qualidade do servigo a prestar; Divulgar junto dos funcionérios os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agbes a desenvolver paral
[cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades|
por parte dos funcionarios; Proceder de forma objetiva & avaliagao do mérito dos funcionarios, em fungaol
dos resultados individuais e de grupo e & forma como cada um se empenha na prossecugao dos
objetivos e no espirito de equipa; Identificar as de formagéo dos

Funges de estudo, avaliago e aplicagio de métodos ¢
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragéo, com|
[autonomia ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de dificuldade, e execugo de
outras  atividades de apoio geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais
operativas dos 6rgéos e servios. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, aindal
que com superior qualif %o do 6rgéo ou servico em assuntos da sugl
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, e enquadradas por diretivas ou orientades superiores.

Fungges de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos|
resultados & responsavel. Realizagdo das atividades de programagéo e organizago do trabalho dol
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugio de trabalhos de natureza)
técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia ¢
responsabilidade.

Fungoes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em direfivas bem|
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagio comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos érgaos e servigos.

Dirigente Intermédio de 3.2 Grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Habiltagzo adequada ao nivel de Licenciatura elou detentores de um
relevante e curriculum e

e sufici paraa d
adequada

Licenciatura em Ciéncias Sociais (380) ou Recursos Humanos (345)

Ciéncias Soc. ou Rec. Humanos 1 0 1 _ Grau de Complexidade 3.
Cicencialura_om Gestao e Empresas (345); G
Contabilidade/Gestao 3 7 3 10 [e! e Auditoria]
C eGestan (344) — Grau def‘ 3.
Engenharia Civil 8 4 8 12 Licenciatura em Engenharia Civil (582) — Grau de Complexidade 3.
Licenciatura Ciéncias e Tecnologias do Ambiente; Engenharig
Engenharia Quimica / Ambiente 2 2 2 4 Quimica (524); Engenharia do Ambiente (851) — Grau de]
idade 3
. .- Ani Licenci em i écnica  (522);
Engenharia Eletrotécnica/Mecénica 2 1 2 3 Mecanica (521) — Grau de complexidade 3
Engenharia Topografica 1 0 1 Licenciatura em Topografia (581) — Grau de complexidade 3
Direito 2 1 2 3 Licenciatura em Direito (380) — Grau de complexidade 3

Divisao Administrativa Financeira 6 1 6 7 122 ano de escolaridade - Grau de complexidade 2
Divisao Comercial 3 2 3 5 12 ano de escolaridade - Grau de complexidade 2
Divisdo Tratamento Aguas Residuais 1 1 1 122 ano de escolaridade - Grau de complexidade 2
Divisdo Conservagédo Exploragao 2 2 2 12° ano de escolaridade - Grau de complexidade 2
Divisdo Produgao Agua 1 1 1 122 ano de escolaridade - Grau de complexidade 2

Assistente Administrativo 40 18 40 58 122 ano de escolaridade - Grau de complexidade 2
Desenho 1 1 1 2 12 ano de escolaridade - Grau de complexidade 2
Topografo 1 1 1 122 ano de escolaridade - Grau de complexidade 2
Construcéo Civil 5 11 5 16 12 ano de escolaridade - Grau de complexidade 2
Eletrotecnia 8 4 8 12 122 ano de escolaridade - Grau de complexidade 2
Laboratério 3 0 3 13 ano de escolaridade - Grau de complexidade 2
Mecanica 2 0 2 122 ano de escolaridade - Grau de complexidade 2
Automacédo 1 0 1 12 ano de escolaridade - Grau de complexidade 2
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" - Tempo Tempo Providos |  geral
Baixo | Médio]  Alto Indeterminado Indeterminado
Certo | Incerto Incerto | Certo

. Escolaridade obrigatéria - Grau d lexidade 1
Fungdes de chefia do pessoal da Carreira de Assistente Operacional. Goordenagao geral de todas as| oo o0 ool Operacional Armazém ! ! ! Scolaridade cbrigatoria — Brau de complexdade
tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade a Sob sua superviso. g P hgua o Saneamento ] ] ] ]  colaridade obrigatbria - Grau d oxicade 1
U scolaric e obrigatoria — Grau de complexic e

Funges de Zo dos Assi o afetos 20 seu sector de atividade, por cujos|

6 4 lizagdo das tarefas de & izag&o e controlo dos trabalhos 3
executar pelo pessoal sob sua & ituico do Geral nas suas auséncias ¢}
impedimentos.

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando
necessario, 4 manutengéo e reparagéo dos mesmos.

s 28 Operadores de ETA/ETAR, 17 Trolhas, 10 Limpa Coletores, 1 Asfaltador e os 2 Encarregados,
adstritos & Diviséo de Tratamento de Aguas Residuais, Diviséo de Conservagéo e Exploragéo e Unidade
de Equipamentos e Transportes, exercem fungdes enquadradas no art. 2. do Decreto-Lei n.¢ 93/2021,
de 9 de novembro, que por razes inerentes ao respetivo conteudo funcional, nomeadamente a sua
natureza, meios utilizados ou fatores ambientais, ou por razées resultantes de fatores externos, exercem
2 sua atividade profissional em situagbes suscetiveis de provocar um dano excecional na sua saiide.
Trata-se de fungdes de que resulta sobrecarga funcional que potencia a degradagzo do estado de satide
dos colaboradores, conforme previsto no citado art.2 2. e cujas condicdes de “penosidade e

i idade” se mani de forma iva e o alternativa.

NOTAS:
1 - As fungdes descritas constam em detalhe do "Perfil de Competéncias/Caracterizagao do Posto de
Trabalho® em arquivo na Secgéo de Recursos Humanos, em complemento da descrigao feita neste Mapal
de Pessoal;
2 - esta caracterizagzo e identificago de exposicéo a risco elevado de penosidade e insalubridade

ido para os 54 i resultou do estudo que integra o "Parecer
fundamentado” do Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho dos SMAS de Viseu, elaborado nos
termos do disposto no n.¢ 4 do art.® 2.5,

Carreiras Especiais de Fiscalizagdo

Carreiras Especiais de Informatica

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Agua 1 0 1 Escolaridade obrigatéria — Grau de complexidade 1
Saneamento 1 1 1 1 Escolaridade obrigatéria — Grau de complexidade 1
Contadores 1 1 1 Escolaridade obrigatéria — Grau de complexidade 1
Captagao e Tratamento Agua 1 0 1 Escolaridade obrigatéria — Grau de complexidade 1

Apontador 1 1 1 2 Escolaridade obrigatéria — Grau de complexidade 1
Fiel de Armazém 7 1 7 8 Escolaridade obrigatéria — Grau de complexidade 1
Auxiliar Administrativo 1 0 1 Escolaridade obrigatéria — Grau de complexidade 1
Telefonista 5 5 5 Escolaridade obrigatéria — Grau de complexidade 1
Leitor de Consumos 3 4 3 7 Escolaridade obrigatéria — Grau de complexidade 1
Operador ETA/ETAR 28 48 7 48 55 Escolaridade obrigatéria — Grau de complexidade 1
Canalizador 24 6 24 30 Escolaridade obrigatéria — Grau de complexidade 1
Trolha 17 13 4 13 17 Escolaridade obrigatéria — Grau de complexidade 1
Limpa Coletores 10 7 4 7 11 Escolaridade obrigatéria — Grau de complexidade 1
Asfaltador 1 1 1 1 Escolaridade obrigatéria — Grau de complexidade 1
Condutor Mag. Pes. Veic. Esp. 3 1 3 4 Escolaridade obrigatéria — Grau de complexidade 1
Motorista de Pesados 1 0 1 Escolaridade obrigatéria — Grau de complexidade 1
Mecanico 2 2 2 4 Escolaridade obrigatéria — Grau de complexidade 1
Eletricista 1 2 1 3 Escolaridade obrigatéria — Grau de complexidade 1

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao

12% ano de escolaridade acrescido de curso de formagao especifico |
Grau de complexidade 2; Carreira Especial de Fiscalizagéo (Decreto]
Lei 1.2 114/2019, de 20 de agosto)

Licenciatura em Ciéncias de Engenharia Informatica (481) — Grau de

3

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo

122 ano de
Grau de

com curso de
ogica - Grau de




